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RESUMO DO PERCURSO DOS OMOQ TUTO

Ser Qmg TUTO significa integrar um percurso religioso, meditnico e comunitdrio dentro do
TUTO — Templo de Umbanda Tenda de Oxossy. Este percurso exige compromisso, presenca,
formacao, pratica, responsabilidade e respeito pelos fundamentos da Casa.

A entrada no TUTO nao significa que todas as pessoas irdo desenvolver as mesmas competéncias,
exercer as mesmas fungdes ou alcangar os mesmos cargos, pois cada Qmg tem o seu proprio

caminho, que ¢ acompanhado e avaliado ao longo do tempo.

O percurso do QOmg
Antes da integracao existe uma fase de Candidato ou Neoéfito, destinada ao conhecimento mutuo,
observagdo e adaptacdo. Apos a admissdo pelo TUTO e a realizacdo do Batismo, a pessoa passa
a ser Omg TUTO e Associado Efetivo da Associagdo e a partir dai, o percurso desenvolve-se
progressivamente:

1. Candidato ou Neofito

2. Omo TUTO
3. Omg Cambone
4. OQOmg de Passe
5. QOmg de Trabalho
6. Omo Pronto ou de Consulta

7. Omg Mestre
As primeiras etapas encontram-se articuladas com as Recolhas Anuais.
A primeira Recolha integra o percurso para Omo Cambone; a segunda, para Omo de Passe; e a
terceira, juntamente com a Iniciagiio no Orisa, integra o percurso para Qmo de Trabalho.
Na Iniciagdo no Orisa pode ser determinado o cargo ou especializagéo ritual para o qual o Qmo
serd preparado. Segue-se um periodo prolongado de formagdo, pratica, acompanhamento,
Recolhas Anuais e preparacdo especifica.
O percurso para Qmo Pronto ou de Consulta ocorre sete anos apos a Iniciagdo no Orisa,
mediante o cumprimento dos requisitos previstos.
A etapa de Qmg Mestre ¢ alcancada aos vinte e um anos apos a Iniciagdo, igualmente mediante

o cumprimento dos requisitos aplicaveis.
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Etapa, competéncia, cargo e Mao niio sio a mesma coisa e é fundamental compreender esta
diferenca:
e A etapa representa o ponto do percurso em que o Qmo se encontra.
e A competéncia corresponde aquilo que estd preparado e autorizado a realizar, como
Passe, determinada pratica meditnica ou consulta.
e O cargo corresponde a uma responsabilidade especifica e continuada dentro da estrutura
do TUTO.
e A Mio corresponde a uma 4area especializada de conhecimento, servico e
responsabilidade.
Por isso, avangar de etapa ndo significa receber automaticamente novas competéncias ou
cargos. Cada competéncia € reconhecida individualmente de acordo com a formacao, experiéncia,
preparacao, comportamento e requisitos necessarios. Da mesma forma, um Qmo pode permanecer
durante muitos anos, ou mesmo ao longo da vida, dedicado a mesma Mao ou area de servigo.

E lembrem-se que o percurso nio ¢ uma competicio nem uma corrida hierarquica.

Formacgao no Il1é Ori Mi e pratica no TUTO
A formacao e a pratica encontram-se articuladas entre duas institui¢des distintas.
e O Ilé Ori Mi, através da Escola Meditnica, assegura a formagao, preparacdo e avaliagao
formativa dos Omo.
e O TUTO acompanha a pratica dentro do Templo e reconhece as competéncias, fungdes,
cargos € Maos que podem ser exercidos na sua estrutura.
Assim o Ilé forma e avalia a preparacdo; o TUTO reconhece e atribui o cargo ou
competéncia que sera exercido dentro da sua propria estrutura.
Frequentar a Escola Meditnica ndo transforma automaticamente o Omo num associado do I1é Ori
Mi, da mesma forma que uma formagao, iniciacdo ou consagra¢do nao atribui automaticamente

uma competéncia ou cargo dentro do TUTO.

Sacerddcio, Ogans e Egb(}n — Maos do TUTO

Dentro da estrutura do TUTO existem diferentes formas de servigo e responsabilidade.
e No Sacerdécio e Auxilio Sacerdotal encontram-se Iyalorisa ou Babalorisa e Iyakékere
ou Babakékere.
e Entre os Ogans encontram-se as fungdes ligadas a Curimba, Alagbe, Atabaque e canto.
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e Existem ainda os Egbén — Mios do TUTO, correspondentes a areas especializadas de
conhecimento e servico: Mao de Oluranlow¢ — Cambone; Mio de Otunje; Mio de Ofa;
Maio de Ina; Mio de Ebg; Mio de Ipadé; Mio de Faca; Mio de 11¢k¢; Mio de Patua;
e Mao de Ji.
Um Omg pode possuir mais do que uma Mao, desde que tenha realizado a respetiva preparacao e
esta lhe tenha sido reconhecida. Nenhuma Mao confere automaticamente sacerddcio ou
autoridade sobre areas para as quais 0 OQmo ndo esteja preparado e autorizado.
Omg Mestre também nao significa automaticamente Sacerdote. O sacerddcio constitui um

percurso proprio, com preparagdo, requisitos e consagragao sacerdotal especificos.

Recolhas, Consulta de Ifa e consagracoes

As Recolhas Anuais acompanham o desenvolvimento do Qmo ao longo do percurso e constituem
momentos de preparacgao, aprofundamento e avaliagao.

Para o percurso conducente as consagragdes previstas no Regulamento, existe ainda
acompanhamento através da Consulta de Ifa, devendo o Omo realizar pelo menos uma consulta
anual para além daquela integrada na Recolha Anual.

As orientacdes necessarias ao alinhamento do percurso, incluindo Ebo, preceitos ou outras
orientacdes ritualisticas que sejam determinados como necessarios, fazem parte da preparagao
individual.

Uma iniciagdo, Recolha ou consagracdo, por si sO, nao significa que a pessoa fica

automaticamente autorizada a exercer qualquer pratica, cargo ou Mao.

A relacio com o Sacerdote e com a familia espiritual

O percurso do Qmo nio ¢ feito sozinho. A figura do Sacerdote — I yalorisa ou Babalérisa — tem
uma fun¢io de acompanhamento, orientacio e formacgao ao longo do caminho, ajudando o
Omo a reconhecer aquilo que precisa de desenvolver, corrigir, compreender ou transformar, por
isso, ¢ importante aprender a receber uma orientagdo ou uma chamada de aten¢do sem a
interpretar imediatamente como julgamento, critica pessoal, rejeicio ou falta de afeto.
Quando realizada com respeito e dentro da funcdo sacerdotal, a correcdo faz parte do
acompanhamento e deve ser recebida como uma oportunidade de reflexdo e crescimento.

A proximidade, confianga e afeto que podem nascer ao longo dos anos também nao devem fazer

esquecer a natureza desta relacdo. O Sacerdote nio é apenas um amigo, nem ocupa o lugar de
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pai ou mie. E importante que cada Qmo aprenda a reconhecer esta diferenca e procure nio
transferir para o Sacerdote feridas, expectativas, medos, conflitos ou padrdes provenientes das
suas relagdes familiares. O acompanhamento espiritual pode ajudar a pessoa a olhar para si
propria, mas ndo deve transformar-se numa relagao de dependéncia emocional.

Da mesma forma, a comunidade dos Omo deve aprender a reconhecer-se como uma familia
espiritual, sabendo que pertencer a mesma Casa ndo significa pensar da mesma maneira, ter a
mesma personalidade ou relacionar-se igualmente com todas as pessoas. Cada Omo traz a sua
historia, temperamento, dificuldades, qualidades e forma préopria de caminhar.

Crescer espiritualmente é também aprender a conviver com a diferenca. Nem todas as
divergéncias precisam de se transformar em conflitos, afastamentos, grupos ou rivalidades.
Aprender a dialogar, respeitar limites, aceitar personalidades diferentes, resolver dificuldades com
maturidade e continuar a trabalhar em conjunto faz parte do proprio desenvolvimento espiritual.

A familia espiritual ndo se constréi pela auséncia de diferencas, mas pela capacidade de respeitar,
acolher, cooperar e crescer através delas, mantendo como ponto comum o compromisso com
a Casa, com os seus fundamentos e com o caminho que cada um escolheu percorrer.

O Sacerdote orienta, ndo substitui a familia de origem, a comunidade acolhe, mas nio exige
que todos sejam iguais e o crescimento espiritual acontece também quando aprendemos a
receber orientagdo, a olhar para nos proprios e a conviver com aquilo que ¢ diferente de

nos.

Ser Omo é também servir a comunidade

O percurso ndo acontece apenas durante o trabalho meditinico. Ser Qmgo implica participar na vida
do Templo: preparar e organizar o espaco, cumprir as tarefas atribuidas, cuidar dos materiais,
colaborar no funcionamento das sessdes, participar no Zelo TUTO e contribuir para a preservagao
da Casa.

Pontualidade, assiduidade, preparagdo pessoal, cumprimento dos preceitos, vestudrio adequado,
respeito pelas orientagdes recebidas e disponibilidade para colaborar fazem parte do compromisso
assumido.

Cada pessoa deve também conhecer os seus limites de atuacio. Nenhum Omo deve realizar
autonomamente uma pratica para a qual ndo tenha recebido formagdo, competéncia ou

autorizagao.
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Conduta, respeito e responsabilidade

Espera-se de cada Omo uma postura de respeito, humildade, responsabilidade, maturidade e
capacidade de aprender. Saber ouvir, receber orientacio, reconhecer um erro, lidar com uma
diferenca e resolver um conflito de forma madura também faz parte do desenvolvimento
espiritual.

A evolugdo ndo ¢ medida apenas pelo tempo, pelas manifestagdes meditnicas ou pelos
conhecimentos adquiridos. E igualmente revelada pela forma como a pessoa se relaciona com os
outros, respeita os limites da sua funcdo, recebe orientacdo, trabalha sobre si propria e contribui
para o equilibrio da sua familia espiritual.

As informagdes conhecidas em consultas, sessdes, reunides ou no acompanhamento de outras
pessoas devem ser tratadas com confidencialidade e respeito. A utilizacdo das redes sociais, da
imagem do TUTO ou a apresenta¢do publica como membro da Casa deve igualmente respeitar as
regras estabelecidas.

O Omo pode pedir uma pausa ou decidir terminar o seu percurso. Da mesma forma, determinadas
competéncias ou atividades podem necessitar de reavaliagdo, atualizagdo ou acompanhamento

antes de serem retomadas.

O mais importante a recordar que Ser Qmg TUTO néo é alcangar cargos é construir um
caminho.

Cada etapa traz aprendizagem, cada competéncia traz responsabilidade e cada cargo ou Mao
representa uma forma de servir.

O tempo, por si s0, ndo determina a evolucdo. O percurso constroi-se através da formacao,
pratica, presenca, compromisso, conduta, servico a comunidade, respeito pelos fundamentos

e alinhamento com o préprio Ori.

O 11é forma e acompanha a preparacio.
O TUTO reconhece o que cada Qmg esta preparado para exercer.
E cada Qmo ¢ responsavel pela forma como percorre o seu caminho.

Ase.
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REGULAMENTO DO PERCURSO DOS OMO TUTO

Associacdo Templo de Umbanda Tenda de Oxossy

O presente Regulamento estabelece a organizacdo do percurso dos Omo no ambito do TUTO,
definindo as condi¢cdes de ingresso, integracdo, pratica, acompanhamento, progressio,
competéncias, fungdes, cargos, conduta, participagdo, pausas, afastamento e reingresso, em
articulacdo com os Estatutos e o Regulamento Interno do TUTO e com os instrumentos de

cooperacdo celebrados com o I1¢ Ori Mi.
CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

(Objeto e ambito)
1. O presente Regulamento disciplina especificamente o percurso do Omo dentro do TUTO,
enquanto percurso interno de integracao religiosa, espiritual, mediinica, comunitaria e pratica na
vida do Templo.
2. Aplica-se aos candidatos ao percurso Omg, aos Omo admitidos, independentemente da etapa
em que se encontrem, e, na medida aplicavel, as pessoas que exercam fungdes de
acompanhamento, orienta¢do, coordenagdo ou supervisao desse percurso.
3. O presente Regulamento ndo regula o funcionamento pedagdgico da Escola Mediunica do 11¢
Ori Mi nem substitui os regulamentos proprios daquela Associagao.
4. A formagdo estruturada, a avaliacdo formativa e a preparagdo meditnica dos Omo sdo
asseguradas pela Escola Meditnica do I1¢ Ori Mi, nos termos do respetivo regulamento e dos
instrumentos de cooperagdo aplicaveis.
5. As iniciagdes, recolhas, preceitos, consagracdes e demais praticas tradicionais realizadas ou
orientadas pelo I1¢ Ori Mi obedecem ao Regulamento Formativo, Iniciatico e Ritualistico daquela

Associagao.
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Artigo 2.°

(Principio de separacio entre formacao e exercicio no TUTO)
1. O Il¢ Ori Mi forma, acompanha e avalia a preparacdo do QOmo nas matérias abrangidas pela
Escola Meditnica.
2. O TUTO acompanha a componente pratica do percurso e decide, dentro da sua propria
estrutura, quais as competéncias, autorizagdes, fungdes e cargos que cada Omo pode exercer.
3. A conclusdo de formagdo, médulo, preceito, iniciagdo ou etapa na Escola Meditnica do 11¢ Ori
Mi ndo confere automaticamente autorizagdo para exercer fungdo, atender publico, dirigir
trabalhos, realizar consultas ou ocupar cargo no TUTO.
4. A participagao pratica no TUTO nao substitui a formagao exigida pelo I1¢ Ori Mi quando esta
integre o percurso definido.
5. O principio orientador da articulacdo entre as duas Associagdes ¢: o 11¢ Ori Mi forma e avalia
a preparagdo; o TUTO reconhece e atribui o cargo ou competéncia que serd exercido dentro da

sua propria estrutura.

Artigo 2.°-A
(Modelo de articulacido do percurso do Qmo)
1. O percurso do QOmo desenvolve-se de forma articulada entre o TUTO e o 11¢ Ori Mi, entidades
juridicamente autonomas, com competéncias distintas e complementares.
2. Compete ao I1¢ Ori Mi, através da Escola Mediunica, assegurar a formacgdo, preparacao,
acompanhamento e avaliagdo do Omo nas matérias abrangidas pelo respetivo programa e
regulamento.
3. Compete igualmente ao Il¢ Ori Mi realizar ou orientar as iniciagdes, recolhas, preceitos,
consagragdes e demais praticas tradicionais que integrem o percurso € sejam necessarias a
preparacao para determinadas competéncias ou cargos no TUTO.
4. Compete ao TUTO proporcionar o contexto de aplicacdo pratica dos conhecimentos e da
preparacdo adquiridos, acompanhar o desempenho do Omo nas suas sessdes e atividades e
reconhecer as competéncias, fungdes, autorizagdes e cargos que este podera exercer dentro da
estrutura do TUTO.
5. A formagdo, avaliacdo, iniciagdo, preceito ou consagracao realizados no 11¢ Ori Mi constituem
elementos de preparagao do percurso, mas nao substituem a decisdo do TUTO quanto a atribui¢ao
de competéncias, fungdes ou cargos.
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6. A pratica realizada no TUTO nao substitui a formag¢ao, preparagao ou requisitos iniciaticos que

devam ser cumpridos no 11¢ Ori Mi.

Artigo 3.°

(Fundamentos do percurso Qmo)
1. O percurso Omo assenta nos principios de paz, amor, caridade, fraternidade, respeito, ética,
responsabilidade, disciplina, humildade, cooperagdo, compromisso, servico e respeito pela
hierarquia espiritual e organizativa do TUTO.
2. A mediunidade, no ambito do TUTO, ¢é entendida como caminho de aprendizagem,
responsabilidade e servigo, ndo constituindo instrumento de superioridade pessoal, estatuto social
ou privilégio.
3. Cada Omo possui caracteristicas, capacidades, ritmos de desenvolvimento e formas de
expressdo proprias, pelo que os percursos ndo tém de ser idénticos nem produzir as mesmas
funcdes ou cargos.
4. O desenvolvimento do Omg deve respeitar a sua liberdade de consciéncia, dignidade,

integridade fisica e emocional e capacidade de decisdo.

Artigo 4.°
(Natureza nao automatica da progressao)

1. A progressdo no percurso Omo ndo resulta automaticamente da antiguidade, do pagamento de
quotas, da frequéncia de atividades, da realizagdo de iniciagdes, da manifestagdo de determinada
capacidade meditnica ou da conclusdo de formagao.

2. A progressao depende da conjugacdo da preparagdo formativa, pratica observada, assiduidade,
maturidade, responsabilidade, conduta, cardcter, capacidade para a fun¢do, cumprimento dos
requisitos aplicaveis e decisdo da autoridade competente do TUTO.

3. Nenhum Omg adquire direito adquirido a determinada funcao, cargo, posicao hierdrquica ou

forma de atuacdo apenas pelo decurso do tempo.

CAPITULO II — CONDICAO DE QMQ E RELACAO ASSOCIATIVA
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Artigo 5.°

(Condig¢ao de Omo)
1. E Omo do TUTO a pessoa admitida no percurso interno do Templo segundo o procedimento
previsto no presente Regulamento.
2. A condicdo de Omo implica a qualidade de Associado Efetivo do TUTO e a sujeicdao aos
Estatutos, ao Regulamento Interno, ao presente Regulamento e as demais normas internas
aplicaveis.
3. A condicdo de Ompo ¢ distinta da qualidade de associado, iniciado ou formando do I1¢ Ori Mi,
ndo existindo qualquer aquisi¢do automatica dessas qualidades.
4. A condi¢do de Omo pressupde participacdo responsavel na vida religiosa e comunitaria do

TUTO, de acordo com a etapa, disponibilidade e fun¢des reconhecidas.

Artigo 6.°
(Direitos especificos dos Qmo)
1. Sem prejuizo dos direitos inerentes a qualidade de Associado Efetivo, o Omo tem direito a:
a) conhecer as regras do seu percurso;
b) receber orientagcdo adequada as funcgdes que lhe sejam confiadas;
¢) participar nas atividades internas para as quais esteja autorizado;
d) ser informado das competéncias que lhe sdo reconhecidas e das limitagdes aplicaveis;
e) solicitar esclarecimentos sobre a sua evolugao;
f) ser ouvido antes da aplicacdo de medidas internas que afetem de forma relevante o seu
percurso;
g) ver respeitada a sua dignidade, privacidade e liberdade de consciéncia;
h) comunicar dificuldades, impedimentos ou situacdes que afetem a sua participagao.
2. O acompanhamento espiritual ndo retira a0 Qmgo autonomia sobre decisdes pessoais, familiares,

profissionais, patrimoniais ou de saude.

Artigo 7.°
(Deveres especificos dos Qmo)
1. Constituem deveres especificos dos Omo:

a) cumprir os Estatutos e regulamentos aplicaveis;
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b) respeitar as orientagdes legitimas dos responsaveis do TUTO no ambito das respetivas
competéncias;
¢) frequentar a formagdo exigida para o seu percurso;
d) participar com assiduidade e pontualidade nas sessdes e atividades para as quais esteja
convocado ou comprometido;
e) executar com responsabilidade as tarefas que aceite ou que lhe sejam atribuidas;
f) respeitar visitantes, consulentes, associados, outros Omg, dirigentes, sacerdotes e
colaboradores;
g) preservar a confidencialidade;
h) cuidar dos espagos, materiais, vestudrio e objetos que utilize;
i) ndo exercer fungdes para as quais nao esteja autorizado;
j) comunicar impedimentos relevantes;
k) manter regularizada a sua situag@o associativa nos termos aplicaveis.
2. O dever de respeito pela hierarquia ndo legitima ordens contrdrias a lei, aos Estatutos, a
dignidade da pessoa ou a seguranga.
3. Integra ainda os deveres do QOmo colaborar, nos termos das orientagdes e escalas internas, no
cuidado, conservacao, limpeza, organizagdo e manutencdo corrente dos espacos utilizados pelo
TUTO, incluindo as areas interiores e exteriores afetas a atividade da Associagdo, em articulagao
com as obrigacdes de manutencdo assumidas pelo TUTO perante a proprietaria do imovel em
declaragdo propria.
4. O dever previsto no nimero anterior ndo abrange a execu¢do de trabalhos técnicos, perigosos
ou sujeitos a habilitagdo especifica por quem nao possua preparagao adequada, nem transfere para

cada Omo, individualmente, as obrigacdes juridicas assumidas pelo TUTO perante a proprietaria.

Artigo 8.°
(Quotas, contribuicdes e encargos)
1. As quotas, mensalidades, contribui¢cdes ou outros encargos associativos aplicdveis aos Omo
sdo os que estiverem validamente fixados pelo TUTO em cada momento.
2. O valor pago ao TUTO nao constitui quota ou mensalidade do I1¢ Ori Mi.
3. Eventuais contribui¢des do TUTO para a formagao dos seus Omo no I1¢ Ori Mi sdo reguladas

entre as duas Associagdes através de protocolo, acordo ou outro instrumento adequado.
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4. Materiais pessoais, vestuario, deslocagdes, preceitos, iniciagdes ou outras despesas que nao
estejam incluidas na quota devem ser previamente identificados sempre que possivel e obedecem

as regras da entidade responsavel pela respetiva atividade.
CAPITULO III — CANDIDATURA, INGRESSO E ADAPTACAO

Artigo 9.°
(Acesso ao percurso)

1. O ingresso no percurso Qmgo pode resultar de iniciativa da propria pessoa, convite ou proposta
de responsavel competente do TUTO, sem que qualquer dessas situagdes confira direito
automatico a admissao.

2. A candidatura ¢ apreciada atendendo, entre outros elementos, & motivacdo, disponibilidade,
maturidade, compreensao do compromisso, capacidade de integragdo comunitaria, respeito pelas
regras ¢ adequag@o ao percurso.

3. Nao pode ser exigida adesdo acritica a opinides pessoais de dirigentes ou membros, devendo o

compromisso incidir sobre os fundamentos, regras e pratica religiosa do TUTO.

Artigo 10.°
(Procedimento de candidatura)
1. O procedimento pode compreender:
a) manifestacdo de interesse ou candidatura;
b) participacdo prévia em sessdes abertas ao publico;
¢) periodo de aproximacgao e observagao;
d) reunido ou entrevista de esclarecimento;
e) leitura dos regulamentos aplicaveis;
f) Consulta do Signo Africano, quando prevista para o percurso;
g) cumprimento das orientagcdes de preparacdo que sejam adequadas;
h) preparacdo de vestuario e materiais;
i) eventual trabalho de reflexdo pessoal;
j) avaliacdo da integracao;

k) decisdo de admissao.
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2. Os procedimentos podem ser ajustados as circunstidncias concretas, desde que sejam
preservados os principios de igualdade de tratamento, responsabilidade e adequagao.

3. Tratamentos, ebg ou outras praticas que possam ser aconselhadas em consulta constituem
matéria propria do respetivo acompanhamento e ndo devem ser confundidos com uma garantia

automatica de admissio.

Artigo 11.°
(Participacio prévia e observacio)
1. Antes da integragdo plena, o candidato podera ser convidado a assistir a um conjunto de sessdes
publicas e a conhecer o funcionamento do TUTO.
2. Durante esta fase observa-se, designadamente, a compreensao do ambiente religioso, a relacao
com a comunidade, a pontualidade, a postura, a capacidade de compromisso e a motivagao.
3. A participagdo prévia ndo confere a condicio de Omg nem autoriza a entrada na corrente

mediunica, salvo autorizagdo expressa para atividade concreta.

Artigo 12.°
(Reunifo de esclarecimento e reflexio inicial)

1. Antes da admissdo devera ser explicado ao candidato, de forma compreensivel, o significado
da condi¢ao de Omo, a relagao associativa com o TUTO, a formagao no I1¢ Ori Mi, os deveres de
participagdo, as regras essenciais e a inexisténcia de progressao automatica.

2. Pode ser solicitado um texto de reflexao sobre as motivagdes para integrar o TUTO, experiéncia
nas sessoes, significado de responsabilidade, fé, hierarquia, respeito, caridade e compromisso,
expectativas pessoais e contributo que pretende dar & comunidade.

3. O texto de reflexdo constitui instrumento de conhecimento e acompanhamento e nao deve ser

utilizado como prova de submissdo pessoal ou de conformidade ideologica.

Artigo 13.°
(Periodo de adaptacio)
1. A admissdo pode ser precedida ou seguida de um periodo de adaptagdo e observagdo, com

duracdo definida pelos responséaveis do percurso de acordo com as circunstancias.
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2. Durante o periodo de adaptagdo, o candidato podera participar apenas nas atividades
expressamente autorizadas, devendo conhecer gradualmente a corrente, a organiza¢do das
sessdes, as tarefas e as regras de conduta.

3. O periodo de adaptagdo pode incluir participagdo na Escola Mediunica do I1¢ Ori Mi, nos termos
definidos entre as instituigoes.

4. No final do periodo ¢ realizada apreciagdo global, podendo ocorrer admissdo, prolongamento

da adaptacdo ou ndo integracao.

Artigo 14.°

(Admissao e registo)
1. A admissdao como Omo ¢ decidida pela autoridade competente do TUTO, apos apreciacao dos
elementos relevantes do percurso inicial.
2. A admiss@o determina a integracdo como Associado Efetivo do TUTO, sem prejuizo do
cumprimento dos atos administrativos necessarios.
3. O TUTO mantém registo interno do percurso de cada Omg, contendo apenas os elementos
necessarios a gestdo associativa, fungdes, autorizagdes, etapas e ocorréncias relevantes.
4. O acesso ao registo ¢ limitado as pessoas que dele necessitem para o exercicio legitimo das

suas fungdes.
CAPITULO IV — FORMACAO E ARTICULACAO COM O ILE ORI MI

Artigo 15.°
(Frequéncia da Escola Mediunica)
1. A frequéncia da Escola Mediunica do I1¢ Ori Mi integra o percurso formativo dos Omo do
TUTO nos termos definidos pelo TUTO, pelo 11¢ Ori Mi e pelo instrumento de cooperagao
aplicavel.
2. A Escola Meditnica proporciona fundamentos, conhecimentos, prepara¢do, acompanhamento
e pratica supervisionada necessarios ao desenvolvimento do formando.
3. O TUTO proporciona o contexto de pratica religiosa e comunitaria de Umbanda em que o Omo
aplica progressivamente o que aprende, dentro das competéncias que lhe tenham sido
reconhecidas.
4. A frequéncia da Escola pelo Omo ndo o torna automaticamente Associado do Il¢ Ori Mi.
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Artigo 16.°
(Assiduidade formativa e comunicac¢ao entre instituicoes)

1. O Omo deve cumprir a assiduidade minima e os requisitos pedagdgicos definidos pela Escola
para as matérias que integrem o seu percurso.

2. Faltas, interrupcdes ou dificuldades relevantes podem ser comunicadas entre o 11¢ Ori Mi e o
TUTO quando tal seja necessario para acompanhar o percurso, respeitando a confidencialidade e
a protecao de dados.

3. A falta de preparagdo ou de assiduidade formativa pode impedir ou adiar o reconhecimento de

competéncia pratica no TUTO.

Artigo 17.°

(Avaliacao articulada)
1. A avaliagdo do percurso do Omo resulta da articulacdo entre a preparacao observada pela Escola
Meditnica e a pratica observada no TUTO.
2. Podem ser considerados conhecimentos, comportamento, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, estabilidade na funcdo, capacidade de trabalhar em equipa, respeito pelo
consulente, autonomia adequada, cumprimento dos procedimentos e maturidade.
3. O I1¢ Ori Mi pode emitir registo, declaracdo ou apreciacdo de preparagdao; o TUTO decide se
essa preparagdo ¢ suficiente para o exercicio de determinada competéncia ou fungdo na sua
estrutura.
4. Sempre que adequado, os responsaveis das duas Associagdes podem reunir para analisar a

evolucdo do percurso, partilhando apenas a informagao necessaria.
CAPITULO V — PERCURSO DOS OMOQ E ETAPAS INTERNAS

Artigo 18.°
(Estrutura geral do percurso)

1. Para efeitos de organizacdo, acompanhamento e progressao interna, o percurso dos Omo TUTO
compreende as seguintes etapas:

a) Candidato ou Neofito, durante o periodo de adaptacao;

b) Omo TUTO, apos a realizagdo do Batismo;

¢) Omo Cambone, ap0s a realizagdo da primeira Recolha Anual;
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d) Omo de Passe Energético, apds a realizagdo da segunda Recolha Anual;
e) Omo de Trabalho, apés a realizagdo da terceira Recolha Anual e da Iniciagdo no Orisa;
f) Omo Pronto ou de Consulta, sete anos ap0s a Inicia¢do no Orisa, desde que tenha realizado
todas as Recolhas Anuais previstas no seu percurso, concluido a preparagdo especifica
para o cargo que lhe foi destinado e realizada a respetiva consagragao;
g) Omo Mestre, vinte ¢ um anos ap6s a Iniciagio no Orisa, desde que tenha realizado todas
as Recolhas Anuais previstas no seu percurso.
2. As designagdes previstas no numero anterior correspondem a etapas internas do percurso
religioso, meditnico e comunitdrio dos Omg TUTO e ndo constituem titulos académicos,
qualificagdes profissionais ou habilitagdes civis.
3. A verificacdo do requisito temporal, iniciatico ou ritual correspondente a determinada etapa
ndo determina, por si s0, a atribuicdo automatica de todas as competéncias ou de qualquer cargo,
os quais obedecem as regras proprias previstas no presente Regulamento.
4. As Recolhas Anuais, iniciagdes, preceitos, consagracdes e demais praticas tradicionais que
integrem este percurso e sejam realizadas ou orientadas pelo I1¢ Ori Mi obedecem ao respetivo
Regulamento Formativo, Iniciatico e Ritualistico e ao instrumento de cooperacdo em vigor entre

0 TUTO e o 11¢ Ori Mi.

Artigo 19.°
(Etapa, competéncia e cargo)

1. Para efeitos do presente Regulamento, etapa, competéncia e cargo constituem realidades
distintas, embora relacionadas entre si no desenvolvimento do percurso do Omo TUTO.
2. Etapa corresponde ao nivel ou momento do percurso em que o QOmo se encontra, de acordo
com os requisitos estabelecidos para cada fase, designadamente Batismo, Recolhas Anuais,
Iniciagdo no Orisa, tempo de percurso e demais requisitos previstos no presente Regulamento.
3. Competéncia corresponde a capacidade ou autorizacdo reconhecida pelo TUTO para o Omo
realizar determinado ato, pratica ou fun¢do no ambito das sessdes, atividades e funcionamento
interno do Templo.
4. O reconhecimento de competéncias tem em considera¢cdo, nomeadamente:

a) aetapa em que o Omo se encontra;

b) a formacdo e preparagdo realizadas na Escola Meditnica do 11¢ Ori Mi;

c) aavaliacdo da sua preparagao;
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d) aexperiéncia pratica adquirida no TUTO;

e) as iniciagdes, recolhas, preceitos ou consagragdes exigidas para determinada pratica;

f) a responsabilidade, conhecimento, conduta e capacidade demonstrados para o respetivo

exercicio.

5. Cargo corresponde a uma responsabilidade especifica e continuada, de natureza religiosa,
ritual, mediunica, comunitéria, funcional ou organizativa, formalmente atribuida pelo TUTO.
6. A passagem para determinada etapa ndo atribui automaticamente todas as competéncias
possiveis dessa etapa nem qualquer cargo.
7. Do mesmo modo, o reconhecimento de determinada competéncia ndo implica, por si so,
progressao de etapa ou atribui¢do de cargo.
8. Uma mesma etapa pode compreender Omo com competéncias diferentes, de acordo com a
preparacao e o reconhecimento individual de cada um.
9. Sempre que aplicavel, a etapa, as competéncias reconhecidas e os cargos atribuidos devem
constar do Mapa Individual do Percurso do Qmo.
10. Os cargos existentes na estrutura do TUTO podem compreender, entre outros reconhecidos
pela tradicdo e pela organizagdo interna da Casa, Iyalorisa ou Babalorisa, Iyikékeré ou
Babakékere, Ogan ou Alagbé, Iyabase, Olésanyin, Asogun, Iyamoro, Ologun ou Cambone
de Ebg, bem como outros cargos religiosos, ritualisticos, mediunicos, comunitdrios ou funcionais
que sejam reconhecidos pelo TUTO.
11. A designacdo, natureza, requisitos, competéncias, responsabilidades, forma de atribuigao e
eventual consagracdo de cada cargo sdo desenvolvidas no capitulo proprio do presente
Regulamento, ndo resultando a sua atribuicdo automaticamente da etapa alcangada pelo Omo.
12. Para efeitos de compreensao do presente Regulamento:

a) adesignacdo Omo de Trabalho constitui uma etapa;

b) a autorizacdo para realizar um passe energético, uma consulta ou determinada pratica

constitui uma competéncia;
¢) aatribuicdo de uma responsabilidade especifica e continuada dentro da estrutura do TUTO

constitui um cargo.
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Artigo 20.°

(Candidato ou Nedfito)
1. O Candidato ou Neofito corresponde a fase de ingresso, conhecimento mutuo, observagao,
adaptagdo e preparag@o anterior a integracdo plena como Qmo TUTO.
2. Durante esta etapa, o candidato conhece os principios, funcionamento, organizagdo, regras de
conduta e compromissos inerentes a integragdo na comunidade do TUTO.
3. Pode participar nas atividades que lhe sejam autorizadas, observar as sessdes e colaborar em
tarefas simples de apoio, sempre de acordo com as orientagdes recebidas.
4. O Candidato ou Neo6fito ndo possui as competéncias proprias dos Omo TUTO, ndo podendo
realizar autonomamente atendimento espiritual, consultas, passes energéticos ou outras praticas
reservadas.
5. Durante este periodo ¢ avaliada a adequagdo da integragdo, considerando, designadamente,
participagdo, comportamento, compromisso, relacionamento comunitdrio, compreensdo do
percurso proposto e vontade livre de prosseguir.
6. Concluido favoravelmente o periodo de adaptacdo e cumpridos os requisitos de admissao
previstos no presente Regulamento, pode ser autorizada a realizacdo do Batismo e a consequente

passagem a etapa de Omo TUTO.

Artigo 21.°
(Omg TUTO)
1. A condigdo de Omo TUTO ¢ adquirida apos a conclusao favoravel do periodo de adaptagao, a
admissdo pelo TUTO e a realizacdo do respetivo Batismo.
2. A partir desta etapa, 0 Omo integra regularmente a corrente e a vida religiosa e comunitéria do
TUTO, nos termos das competéncias que lhe sejam reconhecidas.
3. O Omo inicia ou prossegue o seu percurso formativo na Escola Mediunica do I1é Ori Mi, nos
termos do instrumento de cooperacdo existente entre as duas Associacdes e do Regulamento
proprio da Escola.
4. A frequéncia da Escola Meditinica pelo Omo TUTO integra o seu percurso formativo, mas nao
determina a aquisi¢do da qualidade de Associado do I1¢ Ori Mi.
5. Nesta etapa, o Omo aprofunda, designadamente, a disciplina nas sessdo, os fundamentos
religiosos e mediunicos, as saudagdes, a organizacdo do Templo, o servigo comunitario, o Zelo
TUTO e as tarefas de apoio.
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6. A passagem a etapa seguinte ocorre apos a realizacdo da primeira Recolha Anual, sem prejuizo

dos demais requisitos aplicaveis ao respetivo percurso.

Artigo 22.°

(Omg Cambone)
1. A etapa de Qmo Cambone ¢ alcancada ap0s a realizagdo da primeira Recolha Anual.
2. Nesta etapa, o0 Omo prossegue a formagao na Escola Meditnica do I1¢ Ori Mi e aprofunda a
sua preparacao pratica no TUTO, desenvolvendo particularmente as competéncias necessarias ao
acompanhamento e apoio do trabalho realizado durante as sessdes.
3. Pode exercer fungdes de apoio a corrente, cambonagem, nomeadamente acompanhar e prestar
apoio as Entidades e aos médiuns em trabalho, preparar e disponibilizar os materiais necessarios,
auxiliar na organizagdo e acompanhamento dos consulentes e colaborar noutras tarefas
compativeis com a sua preparagao.
4. Pode igualmente desenvolver competéncias de escrita e registo enquanto Escrivao, quando para
tal esteja preparado e autorizado, observando os procedimentos internos de registo,
confidencialidade e protecdo da informacao.
5. A condi¢do de Omo Cambone ndo confere automaticamente competéncias proprias das etapas
seguintes, designadamente a realizacao autdbnoma de Passe Energético, consulta ou outras praticas
que dependam de preparacdo e autorizagdo especificas.
6. O exercicio das fung¢des previstas neste artigo realiza-se de acordo com as orientagdes do TUTO
e com as competéncias efetivamente reconhecidas ao Omo.
7. A passagem a etapa seguinte ocorre apos a realizacdo da segunda Recolha Anual, passando o

Omo a etapa de Qmg de Passe Energético.

Artigo 23.°
(Omg de Passe)
1. A etapa de Qmgo de Passe ¢ alcancada apds a realizagdo da segunda Recolha Anual.
2. Nesta etapa, o Omo aprofunda e consolida a sua preparagdo meditnica, energética, religiosa e
pratica, prosseguindo simultaneamente a formagdo na Escola Meditlnica e a experiéncia nas
sessoes do TUTO.
3. Pode ser-lhe reconhecida competéncia para realizar Passe Energético e de Limpeza, quando
demonstre prepara¢cdo adequada e exista autorizagdo do TUTO para o respetivo exercicio.
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4. Pode igualmente participar em exercicios, manifestagdes e trabalhos meditnicos
supervisionados e exercer outras competéncias compativeis com a sua preparagao que lhe sejam
expressamente reconhecidas.

5. A condi¢do de Omo de Passe ndo confere, por si s6, competéncia para realizar consultas ou
aconselhamento espiritual e realizar qualquer tipo de trabalho autdbnomo ao publico.

6. A passagem a etapa seguinte pressupde a realizacdo da terceira Recolha Anual e da Iniciagao

no Orisa.

Artigo 24.°

(Omg de Trabalho)
1. A etapa de Omg de Trabalho ¢ alcancada apos a realizagdo da terceira Recolha Anual e da
Iniciagdo no Orisa.
2. O Omo de Trabalho encontra-se numa fase de aprofundamento e consolidacio do seu percurso
mediunico, religioso, ritual e comunitirio, podendo exercer com maior autonomia as
competéncias que lhe tenham sido reconhecidas pelo TUTO.
3. No ambito da Iniciagdo no Orisa é determinado o cargo especifico para o qual 0 Qmo sera
preparado, de acordo com a orientagdo espiritual e tradicional aplicavel ao seu percurso.
4. A determinacado prevista no numero anterior constitui a destina¢do do Qmgo para determinado
cargo, iniciando-se a partir desse momento um periodo de preparacdo, aprendizagem, experiéncia
e acompanhamento dirigido ao futuro exercicio desse cargo.
5. Durante os sete anos subsequentes a Iniciagdo no Orisa, 0 Omo deve prosseguir a sua formacgao,
cumprir as Recolhas Anuais e demais preceitos aplicaveis e desenvolver a preparagdo especifica
necessaria ao cargo para o qual foi destinado.
6. A destinagdo para determinado cargo ndo equivale a sua consagragdo nem confere
automaticamente ao Omg a plenitude das competéncias, responsabilidades ou autoridade
inerentes ao respetivo cargo.
7. Durante esta etapa, o Omo pode exercer progressivamente competéncias relacionadas com o
cargo para o qual se encontra em preparagdo, quando esteja devidamente preparado e
expressamente autorizado pelo TUTO.
8. O exercicio das demais competéncias especificas continua dependente do respetivo

reconhecimento ou autorizacdo, nao resultando automaticamente da condi¢do de Omo de

Trabalho.
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9. Cumpridos os sete anos apos a Iniciagdo no Orisa, realizadas as Recolhas Anuais previstas e
concluida a preparacdo necessaria, ¢ realizada o ritual especifico de consagrac¢iao no cargo, nos
termos espirituais, inicidticos e ritualisticos aplicaveis.

10. A consagracdo prevista no nimero anterior constitui um dos elementos de conclusdo desta
etapa e de passagem a condi¢do de Qmo Pronto ou de Consulta, nos termos do artigo seguinte.
11. A Iniciagdo no Orisa, a preparagdo iniciatica e ritualistica associada ao cargo e a respetiva
consagracdo, quando realizadas ou orientadas pelo I1¢ Ori Mi, obedecem ao Regulamento
Formativo, Inicidtico e Ritualistico daquela Associagdo e ao instrumento de cooperagdo em vigor

entre o TUTO e o 11¢é Ori Mi.

Artigo 25.°

(Omg Pronto ou de Consulta)
1. A etapa de Qmo Pronto ou de Consulta ¢ alcancada sete anos ap6s a Iniciacio no Orisa, desde
que o Omo tenha realizado todas as Recolhas Anuais previstas no seu percurso, concluido a
preparacao especifica para o cargo que lhe foi destinado e realizado a respetiva consagragao.
2. Esta etapa corresponde a um nivel de maturidade, experiéncia e consolidagdo do percurso no
qual podem ser reconhecidas competéncias de maior responsabilidade, incluindo, quando
reunidos os requisitos especificos, competéncias relacionadas com consulta ou atendimento
espiritual.
3. A designacdo “de Consulta” ndo determina, por si so, autorizacdo automadtica para realizar
qualquer modalidade de consulta e sim consulta realizada pela Entidade em Sessdo de Umbanda
do TUTO, dependendo o respetivo exercicio da preparagdo, formagao e autorizagdo especificas
exigidas pelo TUTO.
4. Podem igualmente ser atribuidos ao Omo Pronto ou de Consulta cargos ou responsabilidades
internas, desde que reuna os requisitos proprios de cada um.
5. A condi¢ao de Omo Pronto ou de Consulta ndo implica, por si s, sacerdocio, diregdo espiritual,

sucessao, representagdo institucional ou autorizagdo para abrir ou dirigir outro Templo.

Artigo 26.°
(Omg Mestre)
1. A etapa de Qmg Mestre ¢é alcangada vinte ¢ um anos apos a Iniciagdo no Orisa, desde que
tenham sido realizadas todas as Recolhas Anuais previstas no respetivo percurso € cumpridos os
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demais requisitos formativos, inicidticos, ritualisticos de preparagdo aplicaveis e as devidas
consagracoes.
2. A condicao de Omg Mestre corresponde ao reconhecimento de um percurso prolongado de
experiéncia, maturidade, responsabilidade, servigo, conhecimento e consolida¢do do cargo e das
competéncias desenvolvidas pelo Omg ao longo do seu percurso no TUTO.
3. A condigdo de Omo Mestre ndo corresponde necessariamente ao sacerdocio. O Omo Mestre
pode atingir esta etapa no ambito do cargo para o qual tenha sido destinado, preparado e
consagrado, mantendo e aprofundando o exercicio desse cargo dentro da estrutura do TUTO.
4. Podem, assim, existir Omo Mestre em diferentes cargos ou areas de responsabilidade do TUTO,
ndo conferindo a condi¢do de Mestre, por si sO, autoridade sacerdotal, direcdo espiritual ou
precedéncia sobre outros cargos.
5. O Omo Mestre pode, de acordo com o seu cargo, competéncias e preparacdo, assumir
responsabilidades de acompanhamento, transmissdo de conhecimento, orienta¢ao pratica e apoio
aos Omo em etapas anteriores, particularmente nas matérias relacionadas com a sua area de
experiéncia.
6. Apenas o Omo Mestre cujo percurso seja orientado para o sacerdocio e que cumpra os requisitos
especificos aplicdveis, incluindo a respetiva consagra¢do sacerdotal, adquire a condi¢do de
Sacerdote.
7. O Sacerdote que permanega integrado no TUTO exerce o seu sacerddcio dentro da estrutura da
Casa, respeitando a hierarquia sacerdotal, a autoridade do Dirigente Espiritual, a Cupula Espiritual
e os Estatutos e regulamentos em vigor.
8. Na auséncia ou impedimento dos Sacerdotes que o precedam na hierarquia sacerdotal do
TUTO, pode o Sacerdote seguinte nessa hierarquia assumir a orienta¢do e conducao das Sessdes
de Umbanda abertas ao publico, desde que possua as competéncias e autorizagdes necessarias
para o efeito.
9. Quando o percurso, a orientagdo espiritual e tradicional e as circunstancias individuais assim o
determinem, o Sacerdote pode realizar (receber) a consagracido de abertura do seu chéo,
adquirindo autorizagdo espiritual e ritual para constituir e dirigir o seu proprio Templo, sem
prejuizo dos requisitos legais, administrativos e organizativos aplicaveis.
10. A abertura do proprio chdo ndo constitui consequéncia automatica da condi¢ao de Omo Mestre
nem da consagracao sacerdotal, dependendo de preparagdo, orientagcdo e consagragdo especificas
para esse efeito.
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11. O Sacerdote que permanega no TUTO continua integrado na respetiva estrutura e hierarquia,
ndo adquirindo, apenas pela condicdo de Omo Mestre ou pela consagracao sacerdotal, sucessao
automatica na direc¢do espiritual do Templo.

12. Em caso de falecimento, impossibilidade definitiva ou cessacdo de fungdes dos Sacerdotes
que o precedam, um Sacerdote formado e consagrado no percurso do TUTO pode ser indicado
para assegurar a continuidade espiritual e sacerdotal do Templo, de acordo com os Estatutos, as
competéncias da Cupula Espiritual, a hierarquia interna e os procedimentos espirituais e
institucionais aplicaveis a sucessao.

13. A indicacdo prevista no nimero anterior ndo decorre automaticamente da antiguidade, da
condi¢ao de QOmo Mestre ou da consagragdo sacerdotal.

14. As iniciagdes, preceitos e consagracdes relativos a consolidagdo dos cargos, ao sacerddcio e,
quando aplicavel, a abertura do proprio chdo, quando realizados ou orientados pelo 11¢ Ori Mi,
obedecem ao Regulamento Formativo, Inicidtico e Ritualistico daquela Associacdo e ao

instrumento de cooperagdo em vigor entre o TUTO e o 11¢ Ori Mi.
CAPITULO VI — COMPETENCIAS, FUNCOES E CARGOS

Artigo 27.°

(Principio da autorizacgio)
1. Nenhum Omg pode exercer funcdo, cargo ou competéncia reservada sem reconhecimento ou
autorizacao do TUTO.
2. A autorizagdo pode ser permanente, temporaria, experimental, condicionada ou limitada a
determinada sessao, atividade ou contexto.
3. A autorizagdo pode ser revista quando se alterem as condig¢des de preparagdo, seguranca,
assiduidade, conduta ou necessidade organizativa.
4. A revisdo de uma autorizag¢@o nao constitui, por si so, sancao disciplinar.
5. O reconhecimento de uma competéncia ou a autorizagdo para exercer determinada fun¢ao nao
equivale a atribui¢@o ou consagracdo num cargo, nem determina, por si s, a progressao para outra

etapa do percurso.
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Artigo 28.°

(Areas de expressiio e trabalho meditinico)
1. De acordo com a tradi¢do e a pratica interna do TUTO, podem ser reconhecidas diferentes
formas, capacidades ou areas de expressdo e trabalho meditnico, incluindo, entre outras,
psicofonia, psicografia, intuicio, sensibilidade, percecdo auditiva, percecdo visual, passe
energético e de limpeza, cura espiritual, encaminhamento, trabalho xaméanico e outras
formas de manifestacdo ou trabalho reconhecidas pela Casa.
2. A identificacio ou manifestacio de determinada capacidade meditinica ndo equivale
automaticamente ao reconhecimento de competéncia para o seu exercicio autonomo nem a
autorizacdo para atendimento ao publico.
3. Um Omg pode desenvolver uma ou mais areas de expressao ou trabalho mediunico, de acordo
com o seu percurso individual, formacao, preparagcdo e competéncias reconhecidas.
4. O reconhecimento de determinada area de expressdo meditnica ndo constitui, por si s6, um
cargo.
5. As designacdes e praticas referidas no presente artigo tém natureza religiosa e espiritual no
contexto do TUTO, ndo constituindo habilitagdes clinicas, psicoldgicas, médicas ou profissionais

nem autorizando a pratica de atos legalmente reservados a profissdes regulamentadas.

Artigo 29.°
(Funcgoes de apoio)

1. Podem existir, entre outras, funcdes de cambone, escrivao, acolhimento e organizacio de
consulentes, preparacio de materiais, apoio a corrente, limpeza e Zelo TUTO, apoio a
cozinha, musica, organizacio dos espacos e apoio logistico.

2. As fungdes de apoio e servigo integram a vida comunitaria do TUTO e devem ser exercidas
com responsabilidade, respeito, zelo, confidencialidade e observancia das orientagdes aplicaveis.
3. Algumas fung¢des podem corresponder a competéncias proprias de determinada etapa do
percurso, enquanto outras podem ser distribuidas entre os Omo de acordo com as necessidades de
funcionamento do TUTO.

4. O contetido concreto, procedimentos, responsaveis e distribui¢do das fungdes podem ser
definidos através de procedimentos internos, checklists, escalas, calendarios ou orientagcdes da

pessoa responsavel.
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5. O exercicio continuado de uma funcdo de apoio ndo determina, por si sd, a atribui¢do de um

cargo.

Artigo 30.°
(Cargos, funcoes especializadas e Maos do TUTO)
1. O TUTO reconhece, de acordo com a sua tradi¢ao, fundamentos e estrutura interna, diferentes
cargos e funcdes de natureza sacerdotal, religiosa, ritualistica, musical e comunitaria, organizados,
designadamente, nas categorias de Sacerdécio e Auxilio Sacerdotal, Ogans e Egbon — Mios
do TUTO.
2. Integram a categoria de Sacerddcio e Auxilio Sacerdotal, designadamente:

a) Iyalérisa ou Babalérisa — Sacerdotisa ou Sacerdote, tradicionalmente designados por
Maie de Santo ou Pai de Santo;

b) Iyikékeré ou Babakékeré — Mie Pequena ou Pai Pequeno, cargo de auxilio direto a
autoridade sacerdotal e de acompanhamento da organizagdo e da corrente do TUTO.

3. Integram a categoria dos Ogans, designadamente:

a) Ogan Kalofé ou Alagbé — responsavel pela Curimba, pela orientacdo dos toques de
atabaque, pontos cantados, canticos e saudagdes e pela preparacdo musical dos Omo;

b) Ogan de Atabaque — responsavel especialmente pela execucio dos toques de atabaque;

¢) Ogan de Canto — responsavel especialmente pelos pontos cantados, canticos e demais
fungdes proprias da Curimba para as quais tenha sido preparado.

4. A categoria de Egbon — Mios do TUTO compreende areas especializadas de conhecimento,
servigo e responsabilidade religiosa ou ritualistica, identificadas internamente pela designagao
“Mao de...”, podendo integrar, designadamente:

a) Maio de Oluranlgw¢ | Cambone — apoio as Entidades, aos médiuns, a corrente ¢ aos
trabalhos realizados durante as sessdes, incluindo a preparagdo e disponibilizacdo dos
materiais necessarios ao seu desenvolvimento;

b) Mio de Otnje | Iyabase — alimentagdo, cozinha ritual e preparagdo dos alimentos
necessarios as praticas, cerimonias, oferendas e trabalhos religiosos;

¢) Maio de Ofa | Olésanyin — folhas, ervas, banhos, amacis e demais preparagdes vegetais

de natureza ritualistica;
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Mio de Ebg | Ologun — preparacao e apoio aos Ebg e oferendas, incluindo arriar, levantar,
entregar e despachar os trabalhos, dentro das competéncias que lhe tenham sido
reconhecidas;

Mio de Ipadé | Iyamoro — fungdes ritualisticas relacionadas com o Padé ou Ipadé de Esu
e protecdo ritual e energética da porteira do Templo, incluindo o encaminhamento,
contencao ou afastamento de energias nocivas ou desarmonizadas durante os trabalhos,
dentro das competéncias que lhe tenham sido reconhecidas;

Mio de Faca | Asogun — atos ritualisticos para os quais tenha recebido preparagdo e
consagragdo especificas, incluindo os atos sacrificiais religiosos quando aplicaveis;

Mio de Ina | Mao de Fogo — fogo ritual, preparagdo e acompanhamento de velas, brasas
e demais elementos relacionados com o fogo, bem como preparaciao e realizacdo das
defumacoes;

Mo de II¢ké | Adornos — preparacio, confegdo, organizacgio e cuidado das guias, fios de
contas, pulseiras, anéis e demais adornos ritualisticos compreendidos nesta area;

Mao de Patua

Amuletos — preparacdo de patuds, sachés e outros objetos ou elementos
de protecao e finalidade espiritual reconhecidos pelo TUTO;

Mo de Ji | Acordar as Deidades — cuidado ritual dos assentamentos dos Orisa e demais
deidades cultuadas no TUTO, incluindo os atos de manuten¢do, alimentagdo, despertar,
ativagao ou preparagao ritual para os quais tenha recebido formagao, autorizagao e, quando
aplicavel, consagragdo especifica;

outras Maos ou especializagcdes que venham a ser reconhecidas pelo TUTO, de acordo

com os seus fundamentos e necessidades.

5. A categoria de Egbén corresponde, para efeitos da organizagio interna do TUTO, ao

reconhecimento de experiéncia, preparacao e responsabilidade especializada do QOmo numa ou

mais das Maos previstas no numero anterior, ndo correspondendo, por si s, a grau sacerdotal nem

conferindo automaticamente autoridade sobre os restantes Qmo.

6. Um Omo pode dedicar-se permanentemente & mesma Mao, aprofundando ao longo do seu

percurso o conhecimento, a experiéncia e a responsabilidade nessa area, ndo sendo a mudanga de

Mao condi¢ao necessaria para a sua evolu¢ao dentro do TUTO.

7. O mesmo Omo pode possuir ou exercer mais do que uma Mao quando tenha cumprido,

relativamente a cada uma delas, os requisitos de preparacdo, experiéncia, avaliagdo, preceito,

iniciacdo ou consagra¢do que sejam aplicaveis.
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8. A existéncia de qualquer dos cargos, fungdes ou Maos previstos no presente artigo nao
determina que o mesmo tenha de estar permanentemente preenchido ou atribuido na estrutura do
TUTO.

9. A destinagdo, preparacao, reconhecimento, atribuicdo, consagracao e exercicio dos cargos e
Maos obedecem ao percurso individual do Omo e aos requisitos especificos aplicaveis a cada
funcdo ou responsabilidade.

10. Sempre que determinado cargo ou Mao exija formagao, iniciacdo, preceito ou consagragao da
competéncia do Ilé Ori Mi, esses atos sdo realizados ou orientados por aquela Associagdo, nos
termos do respetivo Regulamento Formativo, Inicidtico e Ritualistico e do instrumento de
cooperagdo em vigor entre as duas Associagoes.

11. Compete ao TUTO reconhecer o cargo ou Mao e determinar as condicées do respetivo
exercicio dentro da sua prépria estrutura, sem prejuizo das competéncias formativas,
iniciaticas e ritualisticas do I1¢ Ori Mi.

12. A atribui¢do ou consagracdo num cargo ou Mao ndo confere competéncias diferentes das
inerentes a respetiva area, nem determina automaticamente a progressao para outra etapa do
percurso, a atribui¢do de outro cargo ou Mao, o acesso ao sacerddcio ou qualquer alteragcdo da

posicao do Omo nas restantes areas da estrutura do TUTO.

Artigo 31.°
(Destinacgao, preparacio e consagraciao nos cargos e Maos)
1. No ambito da Iniciacio no Orisa pode ser determinado o cargo ou 4rea de especializacio
ritualistica para o qual o Omo serd preparado, de acordo com as orientagdes espirituais e
tradicionais aplicaveis ao seu percurso.
2. A determinagdo prevista no nimero anterior corresponde a destinacio do Omo e ndo equivale
a respetiva consagracdo, nem a aquisicdo imediata da plenitude das competéncias,
responsabilidades ou autoridade inerentes ao cargo ou Mao em causa.
3. Apos a destinacdo, o Omo inicia um periodo de formagdo, aprendizagem, pratica e
acompanhamento especifico, articulado com o seu percurso no TUTO e, nas matérias aplicaveis,
com a formagdo, preparagdo inicidtica e orientagao ritualistica asseguradas pelo I1é Ori Mi.
4. Durante o periodo de preparacdo podem ser progressivamente reconhecidas ao Omo
competéncias relacionadas com o cargo ou Mao para o qual foi destinado, de acordo com a
preparacao demonstrada e mediante reconhecimento e autorizagdo do TUTO.
-30-

TUTO — Templo de Umbanda Tenda de Oxossy
911969840 | geral@tuto.pt | www.tuto.pt




ASSOCIACAO TUTO

5. A destinagdo para determinado cargo ou Mao ndo impede que o Omo desenvolva outras
competéncias ou venha a ser preparado para outras Maos, desde que cumpra os requisitos
aplicaveis a cada uma delas.

6. Cumpridos os requisitos temporais, formativos, iniciaticos, ritualisticos e praticos aplicaveis,
bem como os demais requisitos previstos no presente Regulamento, o Omo pode realizar a
respetiva consagrac¢iao no cargo ou Mo, quando esta seja exigida pela natureza da fungao.

7. A consagracgdo assinala o reconhecimento ritual e tradicional da preparacdo realizada, sem
prejuizo da competéncia do TUTO para reconhecer o cargo ou Mao e determinar as condi¢des do
seu exercicio dentro da respetiva estrutura.

8. Nem todas as fungdes ou Maos exigem necessariamente a mesma forma de consagracdo,
devendo os requisitos aplicaveis ser determinados de acordo com a natureza da responsabilidade,
os fundamentos da Casa e o percurso individual do QOmo.

9. A consagragdo num cargo ou Mao ndo confere automaticamente competéncia para o exercicio
de outras fungdes, nem determina, por si s6, o acesso ao sacerddcio, a dire¢do espiritual ou a

qualquer outro cargo da estrutura do TUTO.

Artigo 32.°
(Iyalérisa e Babalorisa — Sacerdécio)
1. A Iyalérisa e o Babalérisa sio, respetivamente, a Sacerdotisa e o Sacerdote cujo percurso
tenha sido orientado para o sacerddcio e que tenham cumprido a preparacdo, formacao, iniciagdes,
preceitos, tempo de percurso e consagragdes exigidos para o exercicio das respetivas
responsabilidades sacerdotais.
2. A qualidade de Iyalorisa ou Babalorisa pressupde consagracio sacerdotal especifica, ndo
decorrendo automaticamente da condi¢do de Omo Mestre, da antiguidade no TUTO, da
titularidade de outra fun¢do ou cargo, nem da posse de uma ou mais Maos.
3. Dentro das competéncias para as quais tenham sido preparados e consagrados, podem exercer
funcdes sacerdotais, orientar praticas religiosas e ritualisticas, acompanhar os Omo, transmitir os
fundamentos que lhes caiba transmitir, realizar ou orientar atos para os quais possuam
competéncia e contribuir para a preservagdo e continuidade religiosa e tradicional da Casa.
4. A lIyalorisa ou o Babalorisa que permaneca integrado no TUTO exerce o sacerdocio com
respeito pela hierarquia sacerdotal existente, pela autoridade do Dirigente Espiritual, pela Cupula
Espiritual, pelos Estatutos, pelos regulamentos internos e pelos fundamentos da Casa.
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5. Na auséncia ou impedimento dos sacerdotes que o precedam na hierarquia, uma Iyalorisa ou
um Babaldrisa integrado no TUTO pode assumir a condugao de sessdes publicas de Umbanda e
outras responsabilidades sacerdotais, desde que possua competéncia para o efeito e tenha sido
devidamente autorizado nos termos da organizagao interna da Casa.

6. Quando o seu percurso, preparagdo e orientagdo espiritual e tradicional assim o determinem, a
Iyalorisa ou o Babalérisa pode receber consagragio para abertura do seu proprio chio, sem
prejuizo dos requisitos legais, administrativos e organizativos necessarios a constitui¢do ou
direcdo de outro Templo.

7. A consagragdo sacerdotal e a consagragdo para abertura do préprio chdo sdo realidades
distintas, ndo decorrendo a segunda automaticamente da primeira.

8. A qualidade de Iyalorisa ou Babalorisa ndo confere automaticamente a qualidade de Dirigente
Espiritual do TUTO, lugar na Cipula Espiritual, nem qualquer direito automatico de sucessao.
9. A continuidade ou sucessdo na direcdo espiritual do TUTO obedece exclusivamente aos
Estatutos, a composicao e competéncias da Cupula Espiritual, a hierarquia sacerdotal e aos demais

procedimentos internos aplicaveis.

Artigo 33.°
(Iyakékeré e Babakékeré — Mie Pequena e Pai Pequeno)
1. A Iyakékere e o Babakékere, quando existentes, constituem cargos de proximidade, confianga
e auxilio direto a autoridade sacerdotal do TUTO, exercendo as responsabilidades que lhes sejam
confiadas dentro da hierarquia religiosa da Casa.
2. Compete-lhes colaborar no acompanhamento dos Omo e da corrente, na observancia da
disciplina e organizagdo interna, no cumprimento das orientagdes relativas a pontualidade e
vestuario, na distribuicdo e acompanhamento de tarefas, nas obrigacdes religiosas, festividades,
ceriménias e na preparacdo material e pratica das atividades religiosas.
3. Podem constituir uma referéncia interna para os Qmo nas matérias compreendidas nas suas
atribuigdes, prestar acompanhamento aos membros da corrente e colaborar na transmissdo das
orientacdes emanadas da autoridade sacerdotal.
4. Podem ainda auxiliar a autoridade sacerdotal na preparacdo e acompanhamento dos atos
religiosos para os quais tenham recebido preparacdo e autorizagdo, sem poderem exercer
autonomamente atos reservados ao sacerdocio ou a outra fungdo especializada sem possuirem a
correspondente competéncia.
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5. O exercicio dos cargos de Tyakékeré ou Babakékere ndo confere automaticamente a qualidade
de Iyalorisa ou Babalorisa, nem determina sucessdo sacerdotal ou progressdo automatica para
qualquer outro cargo.

6. O exercicio destes cargos ndo substitui nem altera as competéncias proprias do Dirigente

Espiritual, da Cupula Espiritual ou dos 6rgaos associativos previstas nos Estatutos.

Artigo 34.°

(Ogans, Alagbe, Atabaque e Curimba)
1. Os cargos de Ogan asseguram funcdes especializadas de natureza musical, ritmica e ritualistica,
indispensaveis ao acompanhamento das sessdes, cerimonias e demais atividades religiosas em
que a musica, o canto ou o toque integrem a pratica do TUTO.
2. O Ogan Kalofé ou Alagbe, quando reconhecido como responsavel pela Curimba, pode
coordenar os toques, pontos cantados, canticos, saudacdes, instrumentos, repertdrio e
aprendizagem musical, bem como acompanhar a preparagio dos Omo nas matérias
compreendidas na sua area.
3. O Ogan de Atabaque exerce funcdes especialmente relacionadas com o conhecimento,
preparacdo e execuc¢do dos toques de atabaque utilizados pelo TUTO nos diferentes momentos
ritualisticos.
4. O Ogan de Canto exerce funcdes especialmente relacionadas com os pontos cantados,
canticos, saudagdes, repertorio e demais componentes vocais da Curimba que lhe sejam confiadas.
5. Os Ogans devem conhecer a funcao ritualistica do toque, canto ou elemento musical que
executam, respeitando a orientacdo sacerdotal e a organizacdo dos diferentes momentos das
sessdes e cerimonias.
6. A distribuicdo concreta das responsabilidades musicais depende da preparagao individual, dos
cargos efetivamente reconhecidos e da organizagado interna do TUTO.
7. O reconhecimento de um cargo de Ogan ndo confere, por si s6, competéncias sacerdotais,

meditnicas ou ritualisticas estranhas a respetiva area.
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Artigo 35.°

(Egbén — Mios do TUTO)
1. A categoria de Egbén — Mios do TUTO compreende os Qmo a quem tenha sido reconhecida
preparacado, experiéncia e responsabilidade especializada numa ou mais areas de servigo religioso
ou ritualistico previstas no presente Regulamento.
2. A designagdo “Mao de...” identifica a drea de especializacdo, conhecimento e
responsabilidade atribuida ao QOmo, podendo estar associada a uma designacdo tradicional
utilizada pelo TUTO ou constituir uma designagao interna criada para organizar determinada area
de servigo.
3. A condi¢gio de Egbdn nio corresponde, por si so, a grau sacerdotal, nem confere
automaticamente autoridade hierdrquica geral sobre os restantes Omg, devendo a
responsabilidade de cada Egbon ser exercida dentro da respetiva Mo e das competéncias que lhe
tenham sido reconhecidas.
4. O Omo pode permanecer durante toda a sua vida religiosa dedicado a mesma Mao,
aprofundando progressivamente o conhecimento, experiéncia e responsabilidade nessa area, sem
que a mudanca de Mao constitua requisito de evolugdo no seu percurso.
5. Um Egbon pode possuir mais do que uma Méo quando tenha cumprido, relativamente a cada
uma delas, os requisitos especificos de formagao, experiéncia, preparagdo, autorizagdo e, quando
aplicavel, preceito ou consagracao.
6. As diferentes Maos devem colaborar entre si sempre que a realizagdo de determinado trabalho

envolva matérias pertencentes a mais do que uma area especializada.

Artigo 36.°
(M3o de Oluranlow¢ — Cambone)

1. A Miao de Oluranlgwo — Cambone corresponde a especializagdo no servigo de apoio as
Entidades, aos médiuns, a corrente e ao desenvolvimento dos trabalhos realizados durante as
sessoes.

2. Compete-lhe, designadamente, preparar e disponibilizar os materiais necessarios, escrever as
orientacdes, auxiliar os médiuns e Entidades durante os trabalhos, acompanhar as necessidades
praticas que surjam durante as consultas ou sessdes e contribuir para a organizacao e continuidade

do trabalho ritualistico.
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3. Camboniar constitui uma 4area propria de conhecimento, servigo e responsabilidade, nio
devendo ser considerada exclusivamente uma fung¢ao transitdria ou inicial.

4. A passagem do Omo pela etapa de Qmo Cambone nio determina que este tenha de abandonar
posteriormente a Cambonagem, podendo esta constituir a sua principal area de servigo e
especializacdo ao longo de todo o seu percurso.

5. O exercicio da Mo de Oluranlow¢ ndo confere competéncia para realizar autonomamente o0s
atos das Entidades, dos médiuns, da autoridade sacerdotal ou de outras Maos que o Cambone

esteja a auxiliar.

Artigo 37.°

(Maos de Ounje, Ofa e Ina)
1. A Mio de Ounje — Iyabase é responsavel pela cozinha ritual e pela preparagdo, confecio,
organiza¢do e cuidado dos alimentos destinados as cerimodnias, oferendas, Ebg, festividades e
demais praticas religiosas do TUTO.
2. A Mao de Ofa — Olosanyin ¢ responsavel pelas folhas, ervas e demais elementos vegetais de
utilizagdo ritual, incluindo, dentro das suas competéncias, a sua identificagdo, colheita, sele¢do,
conservagdo e preparacdo, bem como a preparagdo de banhos, amacis, lavagens e outras
preparagdes ritualisticas vegetais.
3. A Mao de Ina — Fogo ¢ responsavel pelas praticas e preparacdes relacionadas com o fogo
ritual, incluindo velas, brasas, pontos de fogo e outros elementos que utilizem o fogo, bem como
pela preparacdo e realizagdo das defumacgdes para as quais tenha recebido competéncia.
4. Sempre que uma preparacao envolva matérias pertencentes a mais do que uma destas Maos, os
respetivos responsaveis atuam de forma articulada, designadamente entre a Mao de Of4 e a Mao
de In4 quando a defumacao envolva a selecdo ou preparagdo especifica de ervas.
5. O exercicio destas Maos nao autoriza a realizacdo de atos sacerdotais, iniciaticos ou de
consagracao que nao estejam compreendidos nas competéncias expressamente reconhecidas ao

respetivo Omo.
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Artigo 38.°

(Mios de Ebo, Ipadé e Faca)
1. A Mo de Ebg — Ologun ¢ responsavel pela preparagdo e apoio a realizagdo dos Ebo,
oferendas, entregas e demais trabalhos ritualisticos para os quais tenha sido preparada, incluindo,
quando determinado, arriar, levantar, entregar ou despachar os trabalhos.
2. A Mio de Ipadé — Iyamoro é responsavel pelas fungdes ritualisticas relacionadas com o Padé
ou Ipadé de Esu e pela protecio ritual e energética da porteira do Templo.
3. No ambito da responsabilidade prevista no niimero anterior, a Iyamoro pode, dentro da
preparacdo recebida, atuar perante energias nocivas, desarmonizadas ou incompativeis com os
trabalhos que possam aproximar-se ou manifestar-se durante as sessoes, contribuindo para o seu
encaminhamento, conten¢do ou afastamento.
4. A Mao de Faca — Asogun ¢ responsavel pelos atos ritualisticos para os quais tenha recebido
preparacao e consagragao especificas, incluindo, quando aplicavel, os atos sacrificiais religiosos.
5. As responsabilidades previstas no presente artigo sao exercidas de acordo com os fundamentos
do TUTO, sob a orientacdo sacerdotal aplicavel e, quando pertinente, com observancia da
legislacdo em vigor.
6. Nenhum Omo pode executar autonomamente atos proprios destas Maos sem possuir a
preparacdo, competéncia, autoriza¢do e, quando exigivel, inicia¢do, preceito ou consagragdo

correspondentes.

Artigo 39.°
(Mios de II¢ké e Patua)
1. A Mio de I1¢k¢ — Adornos é responsével pela preparagio, confeciio, organizagdo, conservacgio
e cuidado das guias, fios de contas, pulseiras, anéis e demais adornos ritualisticos compreendidos
nesta area e utilizados no TUTO.
2. A Mao de Patua — Amuletos ¢ responsavel pela preparagdo de patuas, sachés e outros objetos
ou elementos de protecdo ou finalidade espiritual reconhecidos pelo TUTO.
3. Sempre que estas preparacdes envolvam folhas, ervas, fogo, Ebo ou matérias pertencentes a
outras Maos, os respetivos responsaveis devem atuar de forma articulada.
4. A preparacdo ou confecdo material destes elementos ndo confere, por si s6, competéncia para
a sua consagragdo, ativagdo ou utilizacdo ritual quando esses atos dependam de autoridade
sacerdotal ou de preparacdo especifica.
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Artigo 40.°

(Mao de Ji — Acordar as Deidades e cuidado dos assentamentos)
1. A Mao de Ji — Acordar as Deidade corresponde a especializagdo no cuidado ritual dos
assentamentos dos Orisa e demais deidades cultuadas no TUTO.
2. Compete-lhe zelar pela preparagdo, organizacgao, cuidado e manutencao dos assentamentos e
respetivos espagos, dentro das orientagdes e competéncias que lhe tenham sido atribuidas.
3. Quando tenha recebido preparacdo, autorizag¢do e, quando aplicavel, consagragdo especifica,
pode realizar atos de alimentacdo, despertar, ativacdo, preparagdo ou outro cuidado ritual dos
assentamentos que se encontrem compreendidos nas suas competéncias.
4. O cuidado material ou regular de um assentamento ndo confere automaticamente competéncia
para a sua abertura, manipulacdo, alimentacdo, despertar, ativacdo ou interveng¢ao ritual.
5. Permanecem reservados a autoridade sacerdotal os atos que, segundo os fundamentos adotados
pelo TUTO, sejam de natureza sacerdotal ou exijam grau, iniciagdo ou consagracdo diferente

daquela que o Egbon possua.
CAPITULO VII — PRECEITOS, INICIACOES, RECOLHAS E CONSAGRACOES

Artigo 41.°
(Articulacdo com o percurso)

1. As recolhas, iniciagdes, preceitos, consagracdes e demais atos previstos para cada etapa
constituem, quando expressamente estabelecidos no presente Regulamento, requisitos do
respetivo percurso, podendo outros atos ser determinados em funcdo da competéncia, cargo,
Mao, especializacio ou percurso individual do Qmg.

2. Quando realizados ou orientados pelo Ilé Ori Mi, estes atos obedecem ao Regulamento
Formativo, Inicidtico e Ritualistico daquela Associagdo e ao instrumento de cooperagdo em vigor
entre o TUTO e o 11¢ Ori Mi.

3. A realiza¢do de uma iniciagdo, preceito, consagragdo ou outro ato ritualistico ndo confere,
isoladamente, competéncia, cargo ou Mao no TUTO, para além dos efeitos expressamente
previstos no respetivo percurso, competindo ao TUTO reconhecer as competéncias, cargos e

Maos e determinar as condi¢des do seu exercicio dentro da sua propria estrutura.
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4. A natureza e os requisitos dos atos aplicaveis podem variar em fungdo da etapa, competéncia,
cargo ou Mao, ndo estando todos os Qmg, cargos ou Maos sujeitos necessariamente aos
mesmos atos, preceitos ou formas de consagracio.

5. A necessidade, oportunidade e natureza dos atos ndo previamente fixados como requisitos de
uma etapa, cargo ou Mao sdo determinadas de acordo com o percurso individual do Omo, os

fundamentos aplicaveis e a orientacdo espiritual e ritualistica competente.

Artigo 42.°

(Recolhas e acompanhamento)
1. As Recolhas Anuais integram o percurso dos Omo TUTO e constituem momentos de
preparacdo, aprofundamento, avaliagdo e desenvolvimento religioso, meditinico, iniciatico e
ritualistico, de acordo com a etapa e o percurso individual de cada Omo.
2. A primeira, segunda e terceira Recolhas Anuais constituem marcos do percurso nos termos
previstos no Capitulo V, estando associadas, respetivamente, as etapas de Qmgo Cambone, Qmo
de Passe Energético e Qmg de Trabalho, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos para
cada etapa.
3. Apos a terceira Recolha Anual, 0 Omg deve continuar a realizar as Recolhas Anuais previstas
no seu percurso, designadamente durante os periodos de preparacdo para as etapas de Qmo
Pronto ou de Consulta e de Qmo Mestre.
4. As Recolhas Anuais podem igualmente integrar o acompanhamento da preparacdo do Omo
para competéncias, cargos ou Maos, de acordo com o respetivo percurso individual e com os
requisitos aplicaveis.
5. A participagdo numa Recolha Anual ndo atribui, isoladamente, competéncia, cargo ou Mao,
nem determina automaticamente a progressdo de etapa, devendo os respetivos efeitos ser
conjugados com os demais requisitos previstos para o percurso individual do Omo.
6. Os elementos relevantes resultantes das Recolhas podem ser registados no Mapa Individual
do Percurso do Qmg ou no respetivo processo interno, na medida necessdria ao

acompanhamento do seu percurso.
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Artigo 43.°

(Acompanhamento através da Consulta de Ifa)
1. O acompanhamento do percurso espiritual e inicidtico dos Omo TUTO compreende a
realizagdo regular de Consulta de Ifa, enquanto instrumento de orientacdo individual do seu
caminho.
2. Para efeitos de preparagao e acesso as consagragdes previstas no seu percurso, cada Omo deve
realizar pelo menos uma Consulta de Ifa por ano, para além da consulta realizada no Ambito
da respetiva Recolha Anual.
3. A Consulta de Ifa prevista no niimero anterior ¢ realizada pelo Sacerdote indicado ou
reconhecido para esse efeito, de acordo com os fundamentos tradicionais adotados no percurso
formativo, iniciatico e ritualistico do Omo.
4. O acompanhamento através da Consulta de Ifa tem como finalidade orientar 0 Omg no seu
percurso, acompanhar a relacdo e o alinhamento com o seu Ori, identificar matérias que caregam
de aten¢do e transmitir as orientagcdes consideradas necessarias ao desenvolvimento do seu
caminho espiritual e iniciatico.
5. Quando, no ambito da Consulta de Ifa, sejam indicados Ebg, preceitos ou outras orientagdes
de natureza espiritual ou ritual considerados necessarios ao percurso do Omo, estes devem ser
realizados de acordo com a orientacdo recebida e com os fundamentos aplicéveis.
6. O cumprimento das orientagdes referidas no nlimero anterior, quando constituam requisito de
preparacao, alinhamento ou corre¢do necessaria ao percurso iniciatico, ¢ considerado na avaliagdo
da prepara¢do do Qmo para futuras consagracdes.
7. A ndo realizagdo de, pelo menos, uma Consulta de Ifa anual, para além da realizada no &mbito
da Recolha Anual, impede a realizacio das consagracdes de etapa, cargo ou Mao que
dependam deste acompanhamento, enquanto o requisito ndo estiver regularizado.
8. O disposto no nimero anterior nio determina, por si s6, a suspensio da condicio de Qmo,
a perda das competéncias, cargos ou Miaos ja reconhecidos, nem o afastamento das
atividades do TUTO, podendo o Omo continuar o seu desenvolvimento, formagdo e trabalho no
Templo dentro das competéncias e autoriza¢des que ja possua.
9. A regulariza¢do do acompanhamento através da Consulta de If4 permite a retoma do percurso
de preparacgdo para futura consagragdo, sem que a realizagdo da consulta determine, por si so, a

consagracao, atribuicdo de cargo ou Mao ou progressao de etapa.
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10. Para efeitos de acompanhamento do percurso, pode ser registada no Mapa Individual do
Percurso do Qmo ou no respetivo processo interno a realizagdo e data da Consulta de If4, bem
como o cumprimento dos requisitos relevantes para a progressdo ou consagragdo, sem

necessidade de registar o conteudo integral ou confidencial da consulta.

Artigo 44.°
(Consagracoes)

1. As consagracdes assinalam o reconhecimento ritual e tradicional de determinadas etapas,
cargos, Maos ou responsabilidades para as quais o Qmg tenha realizado a preparacdo exigida.
2. As consagragdes podem assumir natureza distinta de acordo com o percurso individual do QOmo,
podendo estar relacionadas, designadamente, com:

a) determinada etapa do percurso;

b) cargo ou Mao para o qual o Omo tenha sido destinado e preparado;

¢) o sacerdocio;

d) a abertura do préprio chao;

e) outros atos de reconhecimento ou responsabilidade ritualistica previstos nos fundamentos

adotados.

3. A realizacdo das consagragdes previstas no percurso do Qmo pressupde, quando aplicavel, o
cumprimento dos requisitos correspondentes a respetiva etapa, cargo ou Mao, incluindo as
Recolhas Anuais, a preparagdo especifica exigida, o acompanhamento através da Consulta de
Ifa previsto no artigo anterior € o cumprimento dos preceitos, Ebg ou demais orientacdes que
tenham sido determinados como necessarios a sua preparacao.
4. Nem todas as etapas, competéncias, fungdes ou Maos exigem necessariamente consagracao,
devendo a sua necessidade e natureza resultar dos fundamentos aplicaveis e dos requisitos
especificos estabelecidos para o respetivo percurso.
5. A consagragdo numa etapa, cargo ou Mao produz exclusivamente os efeitos correspondentes
ao ato realizado, nao conferindo automaticamente outras competéncias, cargos ou Maos, nem
acesso ao sacerdocio.
6. A consagracdo num cargo ou Mao ndo determina automaticamente a consagracio sacerdotal,

assim como a condicdo de Qmg Mestre ndo determina, por si s0, o sacerdocio.

-40-
TUTO — Templo de Umbanda Tenda de Oxossy
911969840 | geral@tuto.pt | www.tuto.pt




ASSOCIACAO TUTO

7. A consagracdo sacerdotal destina-se exclusivamente aos Omgo cujo percurso tenha sido
orientado para o sacerddcio e que tenham cumprido os requisitos temporais, formativos,
inicidticos, ritualisticos e praticos estabelecidos para esse caminho.

8. A consagragio sacerdotal confere o reconhecimento ritual da condigio de Iyalérisa ou
Babalorisa, sem determinar automaticamente a qualidade de Dirigente Espiritual do TUTO, a
integracdo na Cupula Espiritual ou qualquer direito de sucessdo, matérias que obedecem aos
Estatutos e demais normas internas aplicaveis.

9. A consagracio de abertura do proprio chio constitui ato distinto da consagracao sacerdotal
e destina-se a Iyalérisa ou ao Babaldrisa cujo percurso, preparagdo e orientagdo espiritual e
tradicional determinem a possibilidade de constituir e dirigir o seu proprio Templo.

10. A consagracdo de abertura do proprio chdo ndo decorre automaticamente da consagracdo
sacerdotal, dependendo da preparacao, orientagcdo e demais requisitos especificamente aplicaveis,
sem prejuizo do cumprimento das exigéncias legais, administrativas e organizativas necessarias a
constituicdo e funcionamento do respetivo Templo.

11. As consagragdes realizadas ou orientadas pelo Ilé Ori Mi obedecem ao respetivo
Regulamento Formativo, Iniciatico e Ritualistico e ao instrumento de cooperacdo em vigor entre
as duas Associagdes.

12. A realizagdo ou orientacdo ritual da consagracao pelo 11¢ Ori Mi ndo prejudica a competéncia
do TUTO para reconhecer o cargo ou Mio e determinar as condicdes do seu exercicio dentro

da sua propria estrutura.
CAPITULO VIII — PARTICIPACAO NAS SESSOES E VIDA DO TEMPLO

Artigo 45.°
(Calendario anual do percurso)
1. O TUTO aprova ou divulga anualmente o calendério das sessdes, atividades internas, Zelo
TUTO, reunides, festas, cerimdnias e demais momentos relevantes para o percurso dos Omo.
2. O calendario anual constitui instrumento operacional complementar ao presente Regulamento
e pode ser atualizado ao longo do ano sempre que razdes organizativas, religiosas ou de forga
maior o justifiquem.
3. A divulgacdo do calendario permite ao QOmo organizar a sua participagdo e conhecer, com
antecedéncia razodvel, os compromissos que integram o respetivo percurso.
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Artigo 46.°

(Assiduidade, calendario e pontualidade)
1. A condi¢do de Omo pressupde participagdo regular, responsavel e comprometida nas sessdes,
formagdo, Zelo TUTO, reunides e demais atividades consideradas integrantes do respetivo
percurso, de acordo com o calendario e as fungdes assumidas.
2. O calendério anual ou peridédico do TUTO constitui instrumento operacional de organizacao do
percurso, podendo indicar sessdes por linha de trabalho, sessdes abertas a associados ou ao
publico, sessdes especiais, reunides online, recolhas, festas, periodos de férias e dias de Zelo
TUTO.
3. O Omo deve consultar o calendario e os canais internos de comunicagdo, conhecer previamente
0s momentos em que a sua presenga ¢ necessaria e cumprir os horarios de chegada definidos para
cada atividade.
4. A impossibilidade de presenca ou atraso deve ser comunicada com antecedéncia razoavel,
sempre que possivel, unicamente a pessoa responsavel.
5. A auséncia reiterada ou prolongada pode justificar reavaliacdo das fungdes autorizadas, por
falta de continuidade pratica, sem prejuizo da ponderagdo de situagdes de satde, trabalho, estudo,

parentalidade, cuidado familiar ou outras circunstincias relevantes.

Artigo 47.°

(Preparacio prévia e materiais)
1. Os Omg colaboram antecipadamente na preparagdo das sessdes, incluindo elaboragdo de listas
de compras, identificacdo de materiais em falta, aquisicdo ou transporte dos materiais que lhes
sejam atribuidos e preparacao dos elementos necessarios a atividade.
2. A distribuicdo de compras, materiais, alimentacdo partilhada, musica, decoragdo, listas de
presencas e demais tarefas deve ser feita pelos canais internos definidos pelo TUTO e dentro dos
prazos indicados.
3. Cada Omo deve confirmar previamente as tarefas que lhe estejam atribuidas e comunicar
atempadamente qualquer impossibilidade, para que possa ser assegurada a substituicdo.
4. As listas detalhadas de materiais e os responsaveis podem constar de checklist ou procedimento
operacional proprio, atualizado pelo TUTO sem necessidade de alteracdo do presente

Regulamento.
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Artigo 48.°

(Preparacio pessoal do Qmo)
1. Antes das sessdes de desenvolvimento e das Sessdes Abertas ao Publico, 0 Omg deve cumprir
a preparacgdo pessoal e espiritual definida para o trabalho em causa, incluindo, quando aplicavel,
oragdo, alimentacao equilibrada, higiene, banho de ervas ou outro banho indicado, vestuario limpo
e adequado, guias e demais elementos autorizados.
2. Quando esteja previsto preceito na véspera ou no proprio dia, devem ser respeitadas as
orientagdes comunicadas pela autoridade espiritual competente, designadamente quanto a
abstinéncias, consumo de alcool, tabaco ou outras praticas incompativeis com a preparagao
definida.
3. O telemovel deve permanecer desligado ou nas condi¢des determinadas para a atividade, salvo
necessidade justificada ou funcdo expressamente atribuida.
4. O Omo deve apresentar-se em condi¢des fisicas e emocionais compativeis com uma
participag@o segura, responsavel e consciente.
5. Nenhuma pratica religiosa de preparagao substitui cuidados médicos necessarios nem deve ser
executada quando coloque a satde da pessoa em risco; em caso de divida, o Omo deve comunicar

a situacdo e adaptar a pratica segundo orienta¢do adequada.

Artigo 49.°
(Chegada ao TUTO e entrada no espaco religioso)

1. A chegada, o Omo deve estacionar nos locais indicados, respeitar o horario definido e cumprir
os procedimentos de entrada, saudacdo, preparacao e vestudrio estabelecidos pelo TUTO.
2. Os cumprimentos ¢ saudagdes aos espagos, fundamentos, Orisa, Entidades, Iya, Baba e
restantes membros da corrente obedecem a sequéncia ritual ensinada e em vigor no TUTO.
3. A defumagio, o bater cabega, as oragdes e demais atos de entrada devem ser realizados apenas
na forma para a qual o OQmo tenha recebido orientagao.
4. Apds a preparacao pessoal, o0 Qmo deve receber as orientagdes e a distribuicao de fung¢des para

a sessao.
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Artigo 50.°

(Preparacio do Templo antes da sessio)
1. A preparagdo do Templo ¢ responsabilidade comunitdria dos QOmg, de acordo com a
distribuicao de tarefas efetuada para cada sessdo.
2. Integram esta preparacdo, consoante a atividade: limpeza e organiza¢do dos espacos;
preparacdo do congd; organizacdo de bancos, mesas, tendas e zonas de circulacdo; preparagdo de
agua, listas e materiais para visitantes; preparacdo de instrumentos, partituras e materiais das
Entidades; verificagdo de velas, carvao, defumacao e demais materiais; e organiza¢cdo dos espagos
exteriores.
3. A preparacgao de padés, agrados, velas, assentamentos, defumagdes, materiais consagrados e
outros procedimentos ritualisticos s6 pode ser realizada pelos Omg a quem essa competéncia
tenha sido reconhecida ou sob orientacdo direta da pessoa responsavel.
4. A energizagdo ou manipulagdo de assentamentos e quaisquer atos reservados a iniciados ou a
cargos especificos apenas podem ser realizados por quem esteja autorizado.
5. Antes da entrada do publico, deve ser designado pelo menos um OQmo responsavel por
confirmar que o espago, o congd, os materiais, os acessos € a disposicao necessaria a sessdo se

encontram preparados.

Artigo 51.°

(Funcoes durante a sessao)
1. Durante a sessdo, os Omg exercem as fungdes que lhes tenham sido distribuidas, podendo estas
incluir acolhimento no portdo, orientacdo de estacionamento, rece¢do, defumacao,
encaminhamento e acompanhamento de consulentes, apoio a corrente, musica, passe,
cambonagem, escrita, organizagdo de materiais, recolha de donativos, apoio a loja e outras tarefas
necessarias.
2. O Omo deve permanecer atento a funcao que lhe foi atribuida e ndo a deve abandonar sem
comunicar ao responsavel, salvo situagdo urgente.
3. A abertura e encerramento da sessdo, os pontos cantados, danga, manifestacdo de Entidades,
passe, consulta e demais momentos obedecem a condugao ritual definida pelo TUTO.
4. Nenhum Qmg pode realizar ato meditnico, consulta, ¢bg, passe ou outra interven¢do fora das

competéncias que lhe estejam reconhecidas.
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Artigo 52.°

(Procedimento do Cambone e do Escrivao)
1. O Cambone auxilia a Entidade e 0 médium, prepara ou obtém os materiais necessarios, organiza
o espaco de atendimento e apoia o consulente de acordo com as orientagdes recebidas.
2. Quando exerca também fung¢do de Escrivao, deve registar com rigor e discri¢ao as informagdes
e orientagdes cuja anotacdo esteja prevista, organizar os documentos e assegurar o respetivo
arquivo no final da sessao.
3. Os registos de atendimento devem identificar, de acordo com o modelo interno, a sessdo ¢ a
data, a Entidade e o nome médium, o nome pessoa atendida e as orientacdes relevantes,
respeitando a confidencialidade e as regras de prote¢do de dados.
4. O conteudo de uma consulta ndo deve ser divulgado fora dos circuitos autorizados. Apenas
aprendizagens gerais, devidamente desidentificadas, podem ser partilhadas para fins internos
quando tal tenha sido definido pelo TUTO.

5. O modelo de registo e arquivo pode ser atualizado por procedimento interno proprio.

Artigo 53.°

(Procedimentos de manifestacio e exercicio mediunico)
1. O Omo em fase de desenvolvimento deve aplicar as técnicas de concentracao, conexao, postura,
saudacdo e reconhecimento da Entidade que lhe tenham sido ensinadas, sem forgar a manifestagao
ou reproduzir mecanicamente comportamentos de terceiros.
2. O Omo deve aprender progressivamente a reconhecer a forma de trabalho da Entidade, a sua
apresentacao, os materiais utilizados e os limites da manifestagdo, sempre com acompanhamento
compativel com a sua etapa.
3. O ponto riscado, a realizagdo de limpeza, passe, consulta, pedido ou utilizagdo de materiais e
qualquer ¢bo dependem da etapa e da autorizagdo expressa do TUTO.
4. Os procedimentos especificos aplicaveis a Omo Cambono, Omg de Passe, Omo de Trabalho,
Omo Pronto e Omg Mestre constam de checklist ou manual operacional e devem respeitar as
competéncias atribuidas no presente Regulamento.
5. As consultas ou ¢bo destinados aos proprios Omo do TUTO sao realizados apenas pela iyé ou
Baba que tenha competéncia sacerdotal para o efeito, salvo disposi¢ao interna posterior expressa

e compativel com os fundamentos do TUTO.

-45-
TUTO — Templo de Umbanda Tenda de Oxossy
911969840 | geral@tuto.pt | www.tuto.pt




ASSOCIACAO TUTO

Artigo 54.°
(Procedimentos apos a sessiao e reunio de avaliacido)

1. Encerrada a sessdo, os Omo colaboram na arrumacgdo, limpeza e reposicdo dos espacos,
lavagem e guarda de materiais, tratamento de residuos, verificagdo de velas e carvao, arrumagao
de objetos ritualisticos, inventario do que falta e preparagcdo do Templo para a atividade seguinte.
2. Os Omo responsaveis por documentagdo, caixa, donativos, vendas, ocorréncias ou outros
registos devem concluir e entregar os respetivos elementos de acordo com o procedimento interno
aplicavel.

3. Antes da saida deve ser confirmada a guarda dos materiais, a limpeza e organizag¢ao do Templo
e a inexisténcia de objetos pessoais esquecidos.

4. E sempre que realizada uma reunido pos-sessdo que pode incluir analise do trabalho,
aprendizagens gerais, avaliacdo da organizagdo, orientagdes aos Omo e distribui¢do das tarefas
seguintes.

5. Os procedimentos de saida, saudacdes e cuidados pessoais posteriores a sessdo devem seguir
as orientacdes espirituais em vigor, incluindo, quando aplicavel, banho, defumacgao, descanso ou

outros preceitos adequados.

Artigo 55.°
(Zelo TUTO, manutencgio e servico comunitario)
1. O Zelo TUTO integra o percurso comunitario dos QOmo e destina-se a limpeza, conservagao,
organiza¢do, manutencao corrente e cuidado regular do Templo, dos espacos exteriores e dos bens
utilizados pela Associacao.
2. O TUTO encontra-se instalado em propriedade privada que lhe foi disponibilizada para o
desenvolvimento das suas atividades, existindo acordo com a respetiva proprietdria quanto a
utilizagdo e ao cuidado dos espacos afetos a atividade da Associag@o, nos termos definidos no
respetivo instrumento de cedéncia e utilizacdo do espaco.
3. Neste ambito, o Zelo TUTO -constitui igualmente uma forma de cumprimento das
responsabilidades assumidas pela Associagcdo relativamente ao cuidado, conservagdo e
manutengao corrente dos espagos que lhe foram disponibilizados, dentro dos limites estabelecidos
no referido acordo.
4. O Zelo pode abranger, consoante as necessidades e a capacidade de cada participante, cozinha,
instalacdes sanitdrias, sala, congd, alpendre, caminhos, areas de arrumacgdo, piscina, lagos,
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canteiros, arvores, relva, estacionamento, pomar, materiais, inventario e pequenos trabalhos de
manutencao.

5. A distribui¢do das tarefas deve atender a seguranga, aptidao fisica, conhecimento técnico e
disponibilidade dos participantes. Os trabalhos que exijam qualifica¢do técnica, utilizagdo de
produtos perigosos, equipamentos de risco, trabalhos em altura ou outras condi¢des especiais ndo
devem ser executados por Omg sem preparacao e condigdes de seguranca adequadas.

6. A limpeza, manutencdo ou interven¢do em assentamentos, objetos consagrados e areas
ritualisticas reservadas apenas pode ser realizada por quem possua autorizagdo e, quando
aplicavel, a competéncia ou Mao necessaria para o efeito.

7. A participag¢do no Zelo TUTO constitui servico comunitario interno e deve ser organizada de
forma proporcional e adequada as possibilidades dos Omo, ndo devendo ser atribuidas tarefas
incompativeis com as respetivas condi¢cdes ou capacidades.

8. A lista detalhada e atualizada das tarefas de Zelo, respetiva periodicidade, organizacio e
distribuicdo pode ser mantida em checklist operacional proépria, escala, calendario ou outro

instrumento interno adequado.
CAPITULO IX — CONDUTA, ETICA E RELACOES INTERNAS

Artigo 56.°
(Zelo TUTO e cuidado do espaco)
1. O Zelo TUTO integra o percurso comunitario dos Qmg e corresponde ao cuidado coletivo do
Templo, dos espacos interiores e exteriores utilizados pela Associacdo, dos equipamentos,
materiais e demais bens afetos a sua atividade.
2. A participag@o no Zelo constitui uma dimensao do compromisso do Omo com a comunidade e
com a preservagdo do espago onde o TUTO desenvolve a sua atividade, possuindo valor
comunitario e religioso proprio e nao devendo ser entendida como tarefa de importancia
inferior ao trabalho mediunico, ritualistico ou religioso.
3. A organizagdo do Zelo e a distribui¢ao das tarefas devem atender as necessidades do TUTO,
as capacidades e condic¢des dos participantes, a razoabilidade da carga de trabalho e as condi¢des
de seguranca.
4. O cuidado do espago pelos Omg contribui para o cumprimento das responsabilidades de
cuidado, conservagdo e manutencdo corrente assumidas pelo TUTO perante a proprietaria do
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imdvel, nos termos do respetivo instrumento de cedéncia e utilizagdo do espaco, sem transferir
para cada Qmo, individualmente, qualquer responsabilidade contratual ou patrimonial
assumida pela Associacao.

5. A participacdo no Zelo ndo autoriza 0 Omg a intervir em assentamentos, objetos consagrados,
areas ritualisticas reservadas ou outros elementos cuja manuten¢cdo ou cuidado dependa de
competéncia, cargo, Mao ou autorizagao especifica.

6. Os procedimentos concretos, escalas, periodicidade e tarefas de Zelo constam das checklists,
calendarios ou demais instrumentos operacionais em vigor.

7. Trabalhos técnicos, perigosos ou que exijam habilitacdo, equipamento, conhecimento
especifico ou condicdes especiais de seguranca apenas podem ser realizados por pessoas com

preparacao adequada.

Artigo 57.°

(Conduta pessoal e comunitaria)
1. O Omo deve procurar agir com coeréncia, responsabilidade, humildade, respeito e bom senso,
reconhecendo que a sua atua¢do dentro do TUTO influencia a confianca, o equilibrio e o
funcionamento da comunidade.
2. O Omo deve respeitar as pessoas, os fundamentos da Casa, a organizagdo interna, as
responsabilidades atribuidas, os cargos, Maos e competéncias reconhecidos e as orientagdes
legitimas emanadas de quem tenha competéncia para as transmitir.
3. A proximidade pessoal, amizade ou convivéncia informal com quem exerca funcdes
sacerdotais, cargos ou responsabilidades de orientacio nio elimina o dever de respeito pelas
respetivas funcoes nem autoriza a desconsideracio das orientacdes transmitidas no exercicio
das mesmas.
4. Nao sdo admitidos comportamentos de humilhag¢do, assédio, violéncia, discriminacao,
intimidacdo, perseguicdo, retaliagdo, manipulacdo ou abuso de posi¢do, autoridade, cargo, Mao,
antiguidade ou condigdo espiritual.
5. Divergéncias pessoais ou comunitarias devem ser tratadas pelos meios internos adequados,
procurando-se uma resolucdo responsavel e respeitosa, sem alimentar conflitos, boatos ou

exposi¢do publica indevida de assuntos reservados.
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6. A liberdade de expressdo e de consciéncia deve ser conciliada com o dever de respeito pelas
pessoas, pela comunidade e pela instituicao, sem prejuizo do direito de qualquer pessoa comunicar

situacdes graves ou recorrer aos meios legalmente adequados quando necessario.

Artigo 58.°

(Humildade, responsabilidade e maturidade meditnica)
1. O percurso do Omo deve ser orientado pelos principios da humildade, responsabilidade,
servigo, respeito e consciéncia de que o desenvolvimento mediunico, religioso ou inicidtico nao
constitui fundamento de superioridade pessoal ou espiritual.
2. Nenhum Omo deve apresentar a sua mediunidade, Orisa, Entidade, etapa, competéncia, cargo,
Mao, antiguidade, iniciagdo, consagra¢do, conhecimento ou experiéncia como prova de
superioridade sobre outro.
3. O Omo deve procurar reconhecer e trabalhar manifestacdes de vaidade, ego, orgulho,
egoismo, competicio, necessidade excessiva de reconhecimento ou sentimento de
superioridade que possam surgir ao longo do seu percurso, compreendendo que o
desenvolvimento espiritual implica também capacidade de auto-observagdo e crescimento
pessoal.
4. Nenhum Omo deve considerar a sua Entidade, Orisa, mediunidade, forma de manifestagdo ou
trabalho espiritual como superior aos dos demais, nem utilizar essas diferencas para estabelecer
comparagdes, competi¢do, desvalorizagdo ou hierarquias que nao correspondam a organizacao e
aos fundamentos do TUTO.
5. A maior disponibilidade, participacdo, antiguidade ou dedicagdo de um Omo ao TUTO deve
ser reconhecida como expressao de servigo € compromisso, nao constituindo fundamento para
exigir tratamento privilegiado, reconhecimento especial, autoridade sobre os demais ou
consideracio de maior valor dentro da comunidade.
6. Do mesmo modo, a atribuicdo de competéncias, cargos, Maos ou maiores responsabilidades
deve ser entendida como aumento do dever de servico e responsabilidade, € ndo como distingao
destinada a alimentar estatuto pessoal, vaidade ou poder sobre os restantes Omo.
7. O Omo deve exercer as suas competéncias dentro dos limites da preparacdo e autoriza¢ao que
lhe tenham sido reconhecidas, ndo se apresentando como habilitado para praticas, consultas,

orientacdes ou atos para os quais ndo possua competéncia.
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8. O Omo deve evitar afirmagdes absolutas sobre a vida de terceiros, previsdes apresentadas como
inevitdveis ou mensagens suscetiveis de provocar medo, dependéncia ou condicionamento
indevido das decisdes pessoais do consulente.

9. A responsabilidade ¢ especialmente acrescida quando a fun¢@o implique contacto direto com
consulentes ou pessoas em situa¢do de fragilidade, devendo prevalecer a prudéncia, clareza,
respeito, confidencialidade e autonomia da pessoa.

10. A orientagdo espiritual ou meditnica ndo deve ser apresentada como substituicdo de
acompanhamento médico, psicoldgico, juridico ou de outro profissional legalmente habilitado

quando a situagdo careca desse tipo de intervengao.

Artigo 59.°

(Relacao com a autoridade sacerdotal e abertura a orientacio)
1. A relagio entre os Qmo e a Iyalérisa, o Babalorisa e demais responsaveis pela sua
orientacio pode desenvolver-se num ambiente de proximidade, confianca, afeto, simplicidade e
convivéncia comunitaria, sem que essa proximidade elimine ou diminua a natureza sacerdotal,
formativa ou orientadora das respetivas funcdes.
2. A postura proxima e humilde da autoridade sacerdotal nio deve ser confundida com auséncia
de hierarquia, responsabilidade ou limites, devendo os Omo manter o respeito devido a fungao
sacerdotal, independentemente da relacdao pessoal ou de amizade que possa existir.
3. Integra a funcdo sacerdotal acompanhar, orientar, aconselhar e, quando necessario, chamar a
atencio para comportamentos, atitudes, escolhas ou formas de atuacio que devam ser
refletidas ou corrigidas, particularmente quando possam interferir no desenvolvimento religioso,
meditnico, iniciatico, comunitario ou humano do QOmo.
4. A orientagdo ou correcdo realizada com finalidade formativa ndo deve ser entendida, por si
s0, como julgamento, humilhagdo, rejeicdo ou ataque pessoal, devendo o Omgo procurar recebé-
la com abertura, refletir sobre o seu conteudo e utiliza-la como oportunidade de aprendizagem e
crescimento.
5. O Omg pode discordar, pedir esclarecimentos, expor a sua perspetiva ou manifestar de forma
respeitosa que determinada orientacdo lhe causou desconforto, devendo privilegiar o didlogo

direto e responsavel com quem a transmitiu.
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6. A discordancia relativamente a uma orientagcdo nao legitima comportamentos de desrespeito,
hostilidade, retaliagdo, desautorizagdo, perturbagdo da corrente ou criagdo deliberada de conflito
dentro da comunidade.

7. A autoridade sacerdotal deve igualmente exercer a sua fungdo orientadora com
responsabilidade, respeito, proporcionalidade e consciéncia dos limites da sua intervencgao,
distinguindo a orientagdo religiosa, medilnica, inicidtica ou comunitdria de matérias que
pertencam exclusivamente a autonomia pessoal do Omo.

8. A orientacdo sacerdotal ndo constitui autorizacdo para humilhar, intimidar, constranger ou
exercer abuso de autoridade, mantendo-se plenamente aplicaveis os principios de respeito e
protecdo previstos no presente Regulamento.

9. Quando exista dificuldade persistente na relagdo de orientagdo, deve procurar-se, sempre que
possivel, o didlogo e a clarificagcdo da situagdo pelos meios internos adequados, sem prejuizo da

liberdade do Omgo de decidir sobre a continuidade do seu percurso no TUTO.

Artigo 60.°

(Limites de atuacio dos Qmo perante consulentes e terceiros)
1. Apos o encerramento das sessdes, as duvidas dos consulentes ou participantes relativas as
Entidades, mensagens recebidas, trabalhos realizados, fundamentos religiosos, orientagdes
espirituais ou acontecimentos ocorridos durante a sessdo devem ser encaminhadas para a
Tyalorisa, Babalorisa ou outro Sacerdote expressamente autorizado para o efeito.
2. Os Omo ndo devem interpretar, complementar, corrigir ou explicar por iniciativa propria as
mensagens ou orientagdes transmitidas durante a sessdo, nem prestar esclarecimentos de natureza
sacerdotal ou ritualistica para os quais ndo possuam competéncia e autoriza¢do reconhecidas.
3. O disposto nos numeros anteriores ndo impede o Omo de prestar informac¢des meramente
praticas ou organizativas que integrem as suas fungdes, nem de encaminhar a pessoa para quem
possua competéncia para a esclarecer.
4. A prestagdo ndo autorizada de orientagdes de natureza sacerdotal, inicidtica ou ritualistica,
especialmente quando possa criar no consulente a percecdo de que o Omg fala em nome do TUTO
ou dos seus Sacerdotes, constitui incumprimento dos limites da respetiva fungdo e pode ser
considerada falta de respeito pela organizagdo sacerdotal e pelas competéncias estabelecidas no

Templo.
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5. Nenhum Omo pode, apenas em razdo da sua condicdo de Omg, aconselhar, prescrever ou
realizar Consulta de Ifa, Ebg, trabalhos ritualisticos ou outras praticas reservadas a
competéncia, cargo, Mao ou autoridade sacerdotal especifica, em beneficio de consulentes ou
participantes do TUTO.

6. E especialmente vedado ao Qmo aproveitar a relagio estabelecida através do TUTO para captar
consulentes, oferecer ou realizar particularmente consultas, Ebg, trabalhos espirituais ou
ritualisticos, solicitar ou receber pagamentos, donativos ou outras contrapartidas por tais atos,
quando ndo esteja expressamente autorizado pelo TUTO e devidamente habilitado para a pratica
em causa.

7. A realizagdo de Ebo ou de outros atos ritualisticos fora do Templo, quando relacionados com
o percurso desenvolvido no TUTO, com os seus consulentes, com orientagdes recebidas no ambito
da Casa ou com fundamentos transmitidos no respetivo percurso, depende de autorizacio
sacerdotal prévia, sempre que a natureza do ato assim o exija.

8. A pertenca a uma Mao, cargo ou etapa que envolva preparacdo ou participacdo em Ebo nao
confere, por si sO, autorizagdo para os realizar autonomamente fora do TUTO, devendo ser
respeitados os limites da competéncia reconhecida, da consagracdao recebida e da orientacio

sacerdotal aplicavel.

Artigo 61.°
(Relaciao com outros Templos e percursos religiosos)
1. O TUTO respeita a liberdade religiosa e de consciéncia dos Omo, ndo impedindo o contacto,
conhecimento ou convivéncia com outras comunidades, Templos ou tradigdes religiosas.
2. Durante o seu percurso no TUTO, o Omgo deve, contudo, agir com lealdade, transparéncia e
respeito pela Casa, pelos seus fundamentos e pela orientagdo sacerdotal que acompanha o seu
desenvolvimento.
3. Sempre que pretenda participar noutro Templo ou comunidade em consultas, trabalhos
mediunicos ou ritualisticos, obrigacdes, preceitos, iniciacées, consagracoes,
desenvolvimentos ou outras praticas suscetiveis de interferir com o percurso realizado no
TUTO, o Omo deve dar conhecimento prévio a autoridade sacerdotal que o acompanha.
4. O dever previsto no numero anterior tem natureza de comunicagio, respeito, cuidado e
acompanhamento do percurso, nio devendo ser interpretado como limitagdo da liberdade
religiosa ou de consciéncia do Omo.
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5. Quando determinada pratica externa possa interferir com preceitos, iniciagdes, obrigacdes,
consagragdes ou fundamentos do percurso desenvolvido no TUTO, a autoridade sacerdotal pode
esclarecer o Omo sobre eventuais incompatibilidades ou consequéncias para a continuidade de
determinados atos ou etapas dentro da Casa.

6. O Omo nao deve representar-se perante outro Templo como enviado, representante ou porta-
voz do TUTO, nem assumir compromissos em nome da Associac¢ao, salvo quando expressamente

autorizado.

Artigo 62.°

(Confidencialidade)
1. O Omo esta obrigado a reserva e confidencialidade relativamente as informacdes pessoais,
espirituais, familiares, de satide, econdmicas ou de qualquer outra natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da sua participagcdo, formagdo, cargo, Mao, funcdo ou atividade
desenvolvida no TUTO.
2. O dever de confidencialidade abrange igualmente as informagdes conhecidas durante consultas,
sessoes, reunides, Recolhas, processos de formagao, acompanhamento individual, preparagdo de
trabalhos ou outras atividades internas.
3. As informagdes abrangidas pelo dever de confidencialidade apenas podem ser partilhadas
internamente quando tal seja necessario ao acompanhamento da situacdo e exclusivamente com
as pessoas que, pelas respetivas responsabilidades, devam delas ter conhecimento.
4. A confidencialidade mantém-se apds pausa, afastamento, suspensdo ou cessa¢ao da condi¢ao
de Omo, bem como apo6s a cessacao de qualquer cargo, Mao, competéncia ou fun¢ao.
5. O dever de reserva ndo impede a comunica¢do de factos quando exista obrigacdo legal,
necessidade de protecdo de pessoa em situacdo de risco ou outra necessidade legitima de
tratamento de situacdo grave, devendo a informag¢do comunicada ser limitada ao estritamente
necessario e dirigida a quem tenha competéncia para a receber.
6. Os registos, documentos, mensagens, fotografias, gravacdes ou outros elementos que
contenham informag¢do confidencial devem ser tratados de acordo com as regras internas do

TUTO e com a legislacdo aplicavel em matéria de prote¢ao de dados pessoais.
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Artigo 63.°

(Redes sociais, imagem e representa¢io)
1. O Omo ndo representa publicamente o TUTO, ndo fala em nome da Associacdo nem assume
posicdes como sendo institucionais sem autorizagdo para esse efeito.
2. A referéncia publica a condicdo de Omo, Egb(_')n, titular de uma Mao, cargo, competéncia ou
funcdo no TUTO nio confere autoridade para emitir posi¢des oficiais em nome da Associacao.
3. Fotografias, videos, gravagdes dudio ou outros contetidos relativos a sessdes, ceriménias,
Recolhas, consultas, atividades internas ou espacos reservados apenas podem ser realizados,
utilizados ou divulgados de acordo com as regras estabelecidas pelo TUTO e com os
consentimentos ou demais fundamentos aplicaveis.
4. Nao devem ser divulgados nomes, imagens, relatos de consultas, informagdes espirituais,
testemunhos ou quaisquer elementos que permitam identificar consulentes, participantes ou
terceiros sem fundamento legitimo para o efeito.
5. Nao devem igualmente ser divulgados, sem autorizagdo, conteudos internos, procedimentos
ritualisticos reservados, documentos, materiais formativos, informagdes sobre assentamentos ou
outros elementos cuja natureza seja confidencial, reservada ou de acesso condicionado.
6. A utilizagao publica do nome, logétipo, simbolos, imagem institucional ou outros elementos
identificativos do TUTO deve respeitar as orientacdes da Associagdo e ndo pode criar a aparéncia
de iniciativa, comunicag@o ou posicao oficial sem a correspondente autorizagao.
7. A publicagdo, em contas pessoais, de conteudos relacionados com o TUTO deve respeitar os
deveres de confidencialidade, reserva, respeito pela imagem das pessoas e prote¢do dos

fundamentos ou matérias de natureza reservada previstos no presente Regulamento.
CAPITULO X — ACOMPANHAMENTO, PROGRESSAO E REAVALIACAO

Artigo 64.°
(Acompanhamento individual)
1. O percurso de cada Omo ¢ acompanhado de forma continuada pelos responsaveis competentes
do TUTO, em articulagdo com a Escola Meditinica do I1¢ Ori Mi, quando necessario e dentro

das competéncias proprias de cada Associacao.
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2. O acompanhamento deve atender a etapa em que o QOmo se encontra, as competéncias ja
reconhecidas, ao cargo ou Mao para que esteja a ser preparado, quando aplicavel, e as
necessidades identificadas ao longo do seu percurso.

3. Podem realizar-se reunides individuais ou coletivas de acompanhamento para apreciar
dificuldades, evolugdo, objetivos, funcdes, assiduidade, preparacdo, integracdo comunitiria e
outros aspetos relevantes para o percurso.

4. O acompanhamento pode incluir orientagdes destinadas ao desenvolvimento religioso,
mediunico, inicidtico, ritualistico, comunitario e pessoal do Omo, dentro das competéncias
proprias de quem as transmite.

5. Sempre que adequado, podem ser estabelecidos objetivos de melhoria, orientagdes especificas
ou um periodo adicional de preparagdo ou pratica supervisionada antes do reconhecimento de
nova competéncia, progressao de etapa, atribui¢do de cargo ou reconhecimento de Mao.

6. A necessidade de maior preparagdo, acompanhamento ou consolidagdo nao deve ser entendida,
por si sd, como sancdo disciplinar, constituindo um instrumento de acompanhamento e

desenvolvimento do Omo.

Artigo 65.°
(Critérios de progressao)
1. A progressdo no percurso do Omo ¢ apreciada de forma global e pode considerar, de acordo
com a etapa, competéncia, cargo ou Mao em causa:
a) a preparagdo formativa;
b) a avaliagdo realizada no ambito da Escola Mediunica, nas matérias da sua competéncia;
¢) apratica e experiéncia desenvolvidas no TUTO;
d) a assiduidade, pontualidade e participagao;
e) aconduta, ética e cardcter demonstrados dentro e fora do TUTO, na medida em que sejam
relevantes para o percurso ou para as responsabilidades assumidas;
f) aresponsabilidade, respeito e capacidade de cumprir orientagdes;
g) a maturidade, humildade, empenho e capacidade de receber orientagdo e correcdo de
forma construtiva;
h) o dominio dos procedimentos necessarios a etapa, competéncia, cargo ou Mao em
apreciagao;
i) a capacidade de acolhimento, servigo, cooperagdo e integragdo comunitaria;
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j) o cumprimento das Recolhas Anuais, preceitos, iniciagdes, consagragdes ou outros
requisitos aplicaveis;
k) o acompanhamento através da Consulta de If4, quando constitua requisito nos termos do
presente Regulamento;
1) o cumprimento dos Ebo ou demais orientagdes espirituais ou ritualisticas que tenham sido
considerados necessarios ao respetivo percurso;
m) o respeito pelos limites das competéncias, cargos, Maos e autorizagdes ja reconhecidos;
n) a capacidade de preservar a confidencialidade e de respeitar os limites de atuagdo perante
consulentes e terceiros;
0) a preparagdo especifica exigida para a competéncia, cargo ou Mdo em apreciagao;
p) a necessidade e adequagdo da fun¢do no contexto da organizacdo do TUTO, quando
aplicavel.
2. Nenhum dos critérios previstos no nimero anterior, considerado isoladamente, determina a
progressdao, devendo a apreciacdo atender ao conjunto do percurso e aos requisitos
especificamente estabelecidos para a etapa, competéncia, cargo ou Mao em causa.
3. O simples decurso do tempo, antiguidade no TUTO, realizacdo de determinado niimero de
Recolhas ou cumprimento de um requisito isolado nao confere automaticamente progressio,
competéncia, cargo ou Mao, sem prejuizo dos requisitos temporais expressamente previstos para
determinadas etapas.
4. A decisao deve ser comunicada ao QOmo de forma clara, podendo indicar os aspetos que devam
ser consolidados, corrigidos ou aprofundados antes de nova apreciagao.
5. A decisdo de ndo progressdo em determinado momento ndo constitui, por si s0, san¢ao
disciplinar nem juizo sobre o valor pessoal ou espiritual do Omo, significando que os requisitos

necessarios a progressao em causa ainda nao se encontram suficientemente consolidados.

Artigo 66.°
(Reconhecimento, suspensio, limitaciao ou alteracio de competéncias)
1. As competéncias, fungdes, cargos e Maos reconhecidos ao Omg devem, sempre que possivel,
constar do respetivo registo interno ou Mapa Individual do Percurso do QOmg, com indicag¢ao
dos elementos relevantes para o seu acompanhamento.
2. O reconhecimento de uma competéncia, fungdo, cargo ou Mao nio impede a sua posterior
reavaliacdo quanto as condic¢des do respetivo exercicio, sempre que existam motivos relacionados
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com preparacdo, seguranca, acompanhamento, auséncia prolongada, alteragao das circunstancias,
reorganizacdo das atividades ou necessidade de supervisao.

3. O TUTO pode determinar a suspensdo, limitacdo, supervisdo ou alteracdo temporaria das
condi¢des de exercicio de determinada competéncia, fungdo, cargo ou Mao quando existam razdes
objetivas que o justifiquem.

4. A medida prevista no nimero anterior deve, sempre que possivel e adequado, ser acompanhada
da indicagdo das razdes que a determinaram e das condi¢des necessarias a reavaliagdo ou retoma
do respetivo exercicio.

5. A suspensao ou limitagdo do exercicio de determinada competéncia, fung¢do, cargo ou Mao nao
determina automaticamente a perda da condicdo de Omg nem das restantes competéncias,
funcdes, cargos ou Maos que possua, salvo quando a natureza da situacdo imponha decisdao
diferente nos termos dos Estatutos ou regulamentos aplicéveis.

6. A auséncia prolongada ou interrupgao significativa da pratica pode justificar um periodo de
atualizacdo, acompanhamento ou pratica supervisionada antes da retoma de determinadas
atividades, especialmente quando estejam em causa fungdes de maior responsabilidade
ritualistica, mediunica ou de contacto com consulentes.

7. Quando a medida tenha natureza disciplinar, sdo aplicaveis as regras, competéncias e garantias

previstas nos Estatutos, no Regulamento Interno e no presente Regulamento.

Artigo 67.°
(Reavaliacio e retoma do percurso)

1. Sempre que a progressao tenha sido adiada ou o exercicio de determinada competéncia, funcao,
cargo ou Mao tenha sido limitado ou suspenso, o Omo pode ser objeto de nova apreciagdo apos o
cumprimento das orientagdes ou condi¢des que tenham sido estabelecidas.

2. A reavaliacdo pode considerar, consoante a situacdo, formagdo complementar, pratica
supervisionada, assiduidade, conduta, cumprimento de preceitos ou orientagdes, atualizagdo de
conhecimentos, acompanhamento sacerdotal ou outros elementos relevantes.

3. Verificando-se que se encontram novamente reunidas as condigdes necessdrias, pode ser
determinada a retoma do percurso ou do exercicio da competéncia, fun¢do, cargo ou Mao, nas

condi¢des consideradas adequadas.
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4. A reavaliagdo tem natureza de acompanhamento do percurso € ndo constitui, por si so,
procedimento disciplinar, sem prejuizo da aplicagdo das normas disciplinares quando estejam em

causa factos que o justifiquem.
CAPITULO XI — PAUSA, AFASTAMENTO, CESSACAO E REINGRESSO

Artigo 68.°

(Pausa voluntaria)
1. O Omo pode solicitar a pausa do seu percurso por razdes pessoais, familiares, profissionais,
académicas, de saude ou outras que considere relevantes, comunicando essa inten¢ao ao TUTO.
2. A pausa voluntaria ndo deve ser tratada como falta disciplinar, sem prejuizo dos efeitos praticos
decorrentes da interrup¢do da formacao, da pratica, das Recolhas Anuais, do acompanhamento ou
de outros requisitos do percurso.
3. Durante a pausa, ficam igualmente suspensas as fun¢des ou atividades que pressuponham
participagdo ativa e regular no TUTO, salvo quando expressamente acordado de forma diferente
e desde que tal seja compativel com a natureza da funcao.
4. A pausa ndo determina, por si s, a anulacdo do percurso anteriormente realizado, das iniciagdes
ou consagragdes recebidas, nem do registo historico das competéncias, cargos ou Maos
anteriormente reconhecidos.
5. A duragdo da pausa pode, contudo, produzir efeitos na progressao ou nas condi¢des de exercicio
de determinadas competéncias, fungdes, cargos ou Maos, especialmente quando estes dependam
de pratica continuada, atualiza¢do, acompanhamento ou participagdo regular.
6. No regresso, pode ser necessario um periodo de atualizagdo, observacio, acompanhamento ou
pratica supervisionada antes da retoma de determinadas atividades, competéncias, fungdes, cargos
ou Maos.
7. Sempre que a pausa interfira com requisitos temporais ou de continuidade expressamente
estabelecidos para determinada etapa, cargo, Mao ou consagragdo, a situacdo deve ser apreciada

individualmente antes da retoma do respetivo percurso.
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Artigo 69.°

(Afastamento preventivo ou funcional)
1. Pode ser determinado o afastamento tempordrio do Omo de uma ou mais atividades,
competéncias, funcdes, cargos ou Maos quando existam razdes sérias relacionadas com
seguranca, protecao de terceiros, conflito grave, incumprimento relevante de limites de atuagao,
incapacidade momentanea para o exercicio, necessidade de supervisdo ou necessidade de
apuramento de factos.
2. Sempre que adequado, o afastamento deve limitar-se as atividades ou responsabilidades
diretamente relacionadas com a situa¢ao que o fundamenta, ndo implicando necessariamente o
afastamento integral do Omo da comunidade ou das restantes atividades do TUTO.
3. Quando a natureza ou gravidade da situacdo o justifique, o afastamento pode abranger
temporariamente a participagdo em sessoes ou outras atividades do TUTO, nos termos admitidos
pelos Estatutos e regulamentos aplicaveis.
4. O afastamento preventivo ndo constitui antecipa¢do de san¢do nem, por si s6, juizo definitivo
sobre os factos em apreciagdo, devendo manter-se apenas durante o periodo razoavelmente
necessario.
5. Sempre que a situagdo o permita e sem prejuizo da protecao de terceiros ou da confidencialidade
necessaria, 0 Omo deve ser informado dos fundamentos essenciais da medida e ter oportunidade
de apresentar a sua perspetiva.
6. Quando do apuramento dos factos possa resultar medida de natureza disciplinar, sdo aplicaveis
as competéncias, procedimentos e garantias previstos nos Estatutos, no Regulamento Interno e

demais normas aplicéveis.

Artigo 70.°
(Cessacao da condicao de Qmo)
1. A condi¢do de Omo pode cessar por vontade do proprio, pela perda da qualidade associativa
quando esta seja necessaria @ manutencdo daquela condi¢do, por decisdo tomada nos termos
estatutarios e regulamentares aplicaveis ou por impossibilidade definitiva de manuteng¢do do
percurso.
2. A cessacdo da condi¢do de Omo determina o termo da participacdo na estrutura interna do

TUTO nessa qualidade e das autoriza¢des de exercicio que dependam da integracdo ativa na
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Associagdo, sem prejuizo da natureza propria das iniciagdes ou consagragdes anteriormente
realizadas.

3. A cessagdo ndo apaga o percurso historico realizado, mas impede que a pessoa continue a
apresentar como atuais cargos, Maos, fungdes ou autorizagdes internas cujo exercicio dependa da
sua integragdo no TUTO.

4. A pessoa que tenha cessado a condicdo de QOmo ndo pode apresentar-se perante terceiros como
representante, membro ativo, Sacerdote dirigente, titular atual de cargo ou Mao do TUTO ou
pessoa autorizada a atuar em nome da Associacdo, quando tal ja ndo corresponda a realidade.

5. A cessagdo da condicdo de Omo ndo elimina os deveres de confidencialidade, reserva, prote¢ao
dos fundamentos internos e respeito pelos documentos, materiais e informag¢des de natureza
reservada a que tenha tido acesso durante o seu percurso.

6. Os documentos, materiais, chaves, equipamentos ou outros bens pertencentes ao TUTO que se
encontrem na posse da pessoa devem ser devolvidos quando cesse a respetiva legitimidade de
utilizagdo ou acesso.

7. A cessacgdo da condicdo de Omo ndo determina automaticamente a perda de eventual relagao
associativa, formativa, iniciatica ou outra relagdo autonoma que a pessoa mantenha com o Ilé Ori

M, por se tratarem de Associagdes juridicamente distintas.

Artigo 71.°
(Reingresso)
1. Quem tenha interrompido ou cessado o percurso pode requerer o reingresso no TUTO, salvo
quando exista impedimento resultante de decisdo valida, tomada nos termos estatutarios ou
regulamentares aplicaveis.
2. O reingresso ndo ¢ automatico e pode depender, consoante as circunstancias, de:
a) reunido de esclarecimento;
b) regularizagdo da situacdo associativa;
¢) andlise das circunstancias da interrupgao ou cessagao e das razdes do regresso;
d) resolucdo adequada de questdes internas que tenham ficado pendentes;
e) atualizacdo formativa,
f) periodo de observacgdo ou adaptacio;
g) avaliagdo da preparacao e condi¢des atuais;
h) retoma do acompanhamento através da Escola Mediunica, quando aplicével;
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i) atualizagdo ou regularizacdo de requisitos do percurso que tenham sido interrompidos;
j) periodo de pratica supervisionada antes da retoma de determinadas competéncias, fungdes,
cargos ou Mios.

3. O percurso anteriormente realizado deve ser considerado na apreciagdo do reingresso, nao
devendo ser desconsideradas as etapas, formagdo, iniciagdes, Recolhas, consagragdes ou
experiéncia efetivamente realizadas.
4. O reconhecimento do percurso anterior ndo determina, contudo, a retoma automatica de todas
as competéncias, fungdes, cargos, Maos ou autorizagdes anteriormente exercidas, podendo estas
depender de reavaliacdo, atualizagdo ou confirmagao das condi¢cdes necessarias ao seu exercicio.
5. A duracdo da auséncia, as alteracdes entretanto ocorridas nos fundamentos, procedimentos ou
organizagdo do TUTO e a natureza das responsabilidades anteriormente exercidas podem ser
consideradas na defini¢do das condi¢des de reingresso.
6. Quando a cessacdo anterior tenha resultado de conflito, incumprimento grave ou decisdo
disciplinar entretanto cessada, o reingresso pode depender da apreciagcdo das condigdes atuais de
reintegracdo e da resolucdo das matérias que permanegam relevantes para a seguranca, confianca
e funcionamento da comunidade.
7. Nao podem ser impostas condi¢des de reingresso meramente punitivas, humilhantes ou sem
relacdo razoavel com a reintegracdo, seguranga, formagao, percurso religioso ou funcionamento
da Associagao.
8. O reingresso no TUTO nao determina automaticamente o ingresso, reingresso ou aquisi¢ao da

qualidade de associado do Il1é Ori Mi, nem o inverso.

Artigo 72.°
(Saida voluntaria e respeito pela decisio)

1. O Omo ¢ livre de cessar o seu percurso no TUTO, ndo podendo ser coagido a permanecer na
Associagdo contra a sua vontade.

2. Sempre que possivel, ¢ recomendavel que a decisdo de saida seja comunicada de forma direta
e responsavel, permitindo o adequado encerramento das matérias organizativas, associativas,
formativas ou ritualisticas que se encontrem pendentes.

3. A decisdo de sair ndo deve dar origem a humilhacao, perseguicdo, exposi¢ao publica, retaliacao

ou divulgacdo de informacgdes confidenciais por parte do TUTO ou dos seus membros.
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4. Do mesmo modo, a saida ndo elimina os deveres de confidencialidade, reserva, respeito pelos
fundamentos internos e nao representagdo indevida do TUTO que, pela sua natureza, devam
subsistir apos a cessagao.

5. Sempre que existam matérias ritualisticas ou inicidticas que devam ser adequadamente
encerradas, regularizadas ou acompanhadas em consequéncia da saida, estas devem ser
comunicadas a pessoa e tratadas de acordo com os fundamentos aplicaveis, sem constituirem

mecanismo de impedimento da sua liberdade de cessar o percurso.
CAPITULO XII — INCUMPRIMENTO E MEDIDAS INTERNAS

Artigo 73.°
(Incumprimento)
1. Constitui incumprimento a violacdo dos Estatutos, do Regulamento Interno, do presente
Regulamento, dos deveres associativos, das regras de confidencialidade e reserva, dos limites de
competéncia, fungdo, cargo ou Mao, bem como o incumprimento de orientagdes legitimas
aplicaveis ao percurso ou as responsabilidades exercidas.
2. Podem constituir incumprimento, designadamente:

a) exercer competéncias, fungdes, cargos ou Maos para os quais 0 Omgo nao esteja preparado,
reconhecido ou autorizado;

b) realizar ou orientar consultas, Ebg, trabalhos ritualisticos ou outras praticas reservadas
sem a necessaria competéncia ou autorizacao;

¢) prestar a consulentes ou participantes orientagdes de natureza sacerdotal, inicidtica ou
ritualistica que excedam as competéncias reconhecidas ao Omo;

d) aproveitar a relagdo estabelecida através do TUTO para captar consulentes ou realizar, por
iniciativa propria e sem a necessaria autorizagdo, consultas, Ebo ou outros trabalhos
espirituais ou ritualisticos;

e) desrespeitar os deveres de confidencialidade, reserva ou prote¢ao de informagdes pessoais,
espirituais ou ritualisticas;

f) divulgar indevidamente fundamentos, procedimentos, documentos, imagens, gravagoes,
assentamentos, objetos consagrados ou matérias de natureza reservada;

g) representar o TUTO, falar em seu nome ou utilizar a sua identidade institucional de forma
nao autorizada;
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h) utilizar mediunidade, Entidades, Orisa, antiguidade, competéncia, cargo, Mo ou condigio
espiritual como instrumento de intimidagdo, superioridade, manipulacdo ou exercicio
indevido de autoridade;

i) adotar comportamentos de humilha¢do, assédio, violéncia, discriminacdo, intimidagao,
perseguigdo, retaliagdo ou abuso de posi¢ao;

j) desrespeitar de forma reiterada os limites, procedimentos ou orientagdes legitimas
aplicaveis as atividades em que participe;

k) colocar em risco, por acao ou omissao grave, consulentes, outros Omo, participantes, bens,
espacos ou o regular funcionamento das atividades do TUTO;

I) outros comportamentos que constituam violagao relevante dos deveres estabelecidos nos
Estatutos ou regulamentos da Associagao.

3. A gravidade do incumprimento ¢ apreciada atendendo, designadamente, a natureza dos factos,
grau de responsabilidade, existéncia de inten¢do ou negligéncia, repeticdo, consequéncias
produzidas, risco causado, responsabilidade inerente a funcdo exercida e comportamento posterior
do Omo.

4. A discordancia respeitosa, o pedido de esclarecimento, a manifestacdo de desconforto ou a
apresentacdo de uma perspetiva diferente nao constituem, por si s6, incumprimento, desde que
exercidos de forma compativel com os deveres de respeito e com o regular funcionamento da
Associagao.

5. Pequenas falhas decorrentes do processo de aprendizagem, quando ndo revelem
comportamento grave ou reiterado, devem, sempre que adequado, ser tratadas prioritariamente
através de orientagdo, esclarecimento, corre¢do, formacdo e acompanhamento.

6. A orientacdo ou corre¢do formativa destinada ao desenvolvimento do Qmo néo constitui, por

si s0, medida disciplinar.

Artigo 74.°
(Medidas de acompanhamento, protecio e reavaliacdo do percurso)
1. Sem prejuizo das medidas de natureza associativa ou disciplinar previstas nos Estatutos e no
Regulamento Interno, podem ser adotadas, no ambito do percurso do Omo, medidas de
acompanhamento, prote¢do ou reavaliacdo adequadas a situacdo verificada.
2. As medidas referidas no nimero anterior podem incluir, designadamente:
a) orientagdo ou adverténcia,
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b) reunido de esclarecimento e acompanhamento;

¢) defini¢do de objetivos de melhoria;

d) refor¢o de formagdo ou acompanhamento;

e) pratica supervisionada;

f) periodo de observacgdo ou reavaliagdo;

g) limitacdo temporaria de determinada competéncia;

h) suspensdo temporaria do exercicio de funcdo, cargo ou Mao;

i) alteragdo tempordaria das tarefas atribuidas;

j) afastamento temporario do contacto direto com consulentes ou de determinada atividade;

k) necessidade de atualizag¢do ou preparagdo complementar antes da retoma de determinada

atividade;

I) outras medidas funcionalmente adequadas e proporcionais a situacao.
3. A escolha da medida deve atender a natureza e gravidade da situacdo, ao risco existente, a
responsabilidade do Omo, a finalidade formativa ou protetora pretendida e a possibilidade de
corregao através de medida menos restritiva.
4. Sempre que exista risco relevante para consulentes, participantes, outros Qmo, para o proprio
Omo, para o regular funcionamento das atividades ou para bens ou matérias ritualisticas
reservadas, podem ser adotadas medidas preventivas imediatas de limitacdo ou afastamento, nos
termos do presente Regulamento.
5. As medidas adotadas devem ser proporcionais, fundamentadas e, sempre que a sua natureza o
permita, acompanhadas da indicacdo das condi¢des necessdrias a respetiva reavaliacdo ou
cessacao.
6. A limitagdo ou suspensdo do exercicio de uma competéncia, fung¢do, cargo ou Mao nao
determina, por si s0, a anulagdo de iniciagdes ou consagragdes anteriormente realizadas, nem a
perda automatica das restantes competéncias ou responsabilidades reconhecidas a0 Omo.
7. Quando a medida tenha natureza meramente formativa, funcional, preventiva ou de seguranga,
deve ser distinguida de uma sang¢ao disciplinar.
8. Quando dos factos possa resultar sangdo disciplinar ou medida suscetivel de afetar de forma
relevante a condicao associativa do Omo, devem ser observadas as competéncias, procedimentos
e garantias previstos nos Estatutos, no Regulamento Interno e demais normas aplicaveis, incluindo

o direito de o interessado ser ouvido nos casos em que este seja exigivel.
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Artigo 75.°

(Correcao, reparacio e restabelecimento da confianca)
1. Sempre que a natureza da situa¢do o permita, a resposta ao incumprimento deve privilegiar ndo
apenas a corre¢cdo do comportamento, mas também a compreensdo das suas consequéncias, a
responsabiliza¢@o e a prevencao da sua repeti¢ao.
2. Podem ser considerados na resolucdo da situacdo o reconhecimento do comportamento, a
disponibilidade para corrigir a atuagdo, o cumprimento das orientagdes estabelecidas, a reparagao
possivel dos efeitos causados e a demonstracao consistente de mudanga.
3. Quando o incumprimento tenha afetado relagdes dentro da comunidade, podem ser promovidos,
se adequados e aceites pelas pessoas envolvidas, momentos de didlogo ou outros meios internos
destinados a clarificacdo e ao restabelecimento da confianga.
4. Nenhuma pessoa deve ser obrigada a participar em confronto, mediacdo, pedido de desculpas
ou contacto direto com outra pessoa quando existam razdes de seguranga, protecdo, assédio,
violéncia, intimidagdo ou circunstancias que tornem esse contacto inadequado.
5. O reconhecimento e a reparagdo do comportamento podem ser considerados na reavaliacdo do
percurso, sem determinarem automaticamente o afastamento de eventual responsabilidade

disciplinar quando a gravidade dos factos justifique procedimento proprio.
CAPITULO XIII — REGISTOS, CERTIFICACOES E PROTECAO DE DADOS

Artigo 76.°
(Mapa Individual do Percurso do Qmg)

1. Cada Omo deve dispor de um Mapa Individual do Percurso, destinado a assegurar clareza,
continuidade e memoria institucional do respetivo caminho dentro do TUTO.
2. O Mapa pode incluir, na medida do necessario:

a) data de ingresso e etapa atual,

b) formagao relevante realizada no I1¢ Ori Mi;

¢) apreciagdes ou reconhecimentos de preparacdo comunicados pela Escola Mediunica, na

medida necessaria a articulagdo do percurso;

d) Recolhas Anuais realizadas;

e) iniciagdes, preceitos e consagracdes relevantes para o percurso;

f) competéncias reconhecidas ou autorizadas pelo TUTO;
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g) funcdes, cargos e Mios reconhecidos ou atribuidos;
h) competéncias, cargos ou Maos em preparagdo, quando necessario ao acompanhamento;
i) cumprimento dos requisitos de acompanhamento através da Consulta de Ifa, registando-
se apenas a realizacio e data da consulta e, quando necessario, o cumprimento de
requisito relevante, sem reproducio do respetivo conteudo confidencial;
j) periodos de pausa, suspensdo, limitagdo funcional, cessagdo ou reingresso;
k) reavaliacdes e outras ocorréncias funcionais estritamente necessarias ao acompanhamento
do percurso.
3. O Mapa Individual tem natureza funcional e nao constitui didrio espiritual, registo de
consultas ou arquivo de informacio intima do Qmg, devendo conter apenas os elementos
necessarios a organizag¢do, acompanhamento e memoria do respetivo percurso.
4. Nao devem ser registados no Mapa conteudos integrais de Consultas de Ifa, revelagdes
espirituais, matérias intimas, informagdes de satde ou familiares, ou outros elementos
especialmente sensiveis, salvo quando exista fundamento adequado e a informacdo seja
estritamente necessaria para finalidade legitima relacionada com o percurso.
5. A atualizagdo do Mapa compete exclusivamente as pessoas autorizadas pelo TUTO, com
respeito pelas regras de confidencialidade, prote¢do de dados e limitag@o de acesso.
6. Sempre que sejam registadas apreciagdes relativas a prepara¢do ou evolugdo do Omo, estas
devem ser formuladas de modo objetivo, pertinente e adequado a finalidade do acompanhamento,

distinguindo, quando necessario, factos observados de aprecia¢des ou avaliagdes internas.

Artigo 77.°
(Registo do percurso e certificacoes)
1. O TUTO pode manter processo ou ficha individual do OQmo contendo os documentos e registos
estritamente necessarios a organizacdo, acompanhamento ¢ memoria do seu percurso, incluindo
os elementos que fundamentem as etapas, competéncias, fungdes, cargos, Maos, autorizagdes,
pausas, reingressos e reavaliacdes relevantes.
2. O Mapa Individual do Percurso pode integrar o processo referido no nimero anterior ou ser
mantido como instrumento autdénomo de acompanhamento, de acordo com a organizagao interna
adotada pelo TUTO.
3. Os certificados, declaragdes, registos formativos, inicidticos ou ritualisticos emitidos pelo I1é
Ori Mi mantém a natureza, finalidade e alcance definidos por aquela Associagao.
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4. Um certificado formativo, iniciatico ou ritualistico emitido pelo I1¢ Ori Mi ndo constitui, por si
s0, prova da atribuicdo de competéncia, fungdo, cargo ou Mao no TUTO quando estes ndo tenham
sido reconhecidos pela propria Associacao.

5. Do mesmo modo, o reconhecimento pelo TUTO de competéncia, func¢do, cargo ou Mao nao
altera a natureza nem o alcance dos certificados ou reconhecimentos emitidos pelo 11¢é Ori Mi.

6. As declaracdes ou certificagdes emitidas pelo TUTO devem identificar com clareza aquilo que
efetivamente reconhecem, evitando formulagdes suscetiveis de criar a aparéncia de qualificacdo,

competéncia, grau sacerdotal ou autoridade que nao tenha sido atribuida.

Artigo 78.°

(Protecio de dados e informacgao sensivel)
1. Os dados pessoais relativos ao percurso dos Omo sdo tratados exclusivamente para finalidades
legitimas relacionadas com a organizagdo, acompanhamento, formag¢do, seguranga, gestdo
associativa e memoria institucional do respetivo percurso, nos termos da legislacdo aplicavel em
matéria de protecao de dados pessoais.
2. A recolha e conservacdo de dados devem limitar-se aos elementos adequados, pertinentes e
necessarios as respetivas finalidades, evitando-se o registo de informagdo excessiva ou sem
utilidade funcional para o percurso.
3. Atendendo a natureza religiosa da atividade do TUTO e do I1¢ Ori Mi, determinados elementos
relativos ao percurso podem revelar convicgdes religiosas ou outras categorias especiais de
dados pessoais, devendo o seu tratamento observar as condi¢des e garantias legalmente aplicaveis
a essa natureza de informacgao.
4. O acesso aos dados ¢ limitado as pessoas que deles necessitem para o exercicio das respetivas
responsabilidades, ndo devendo existir acesso generalizado aos Mapas Individuais, processos ou
avaliagdes dos Omo.
5. A partilha de informagao entre 0 TUTO e o 11é Ori Mi deve limitar-se ao que seja necessario
para a articulacdo do percurso formativo, iniciatico e ritualistico, respeitando a autonomia e as
responsabilidades proprias de cada Associacao.
6. Sempre que seja suficiente comunicar ao TUTO a conclusdo, cumprimento ou apreciagao
necessaria a continuidade do percurso, deve privilegiar-se essa informagao em vez da transmissao

do contetdo integral de consultas, avaliagcdes ou outros elementos de natureza confidencial.
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7. Informacdes espirituais, avaliagdes internas, dados pessoais e outros elementos reservados nao
devem circular informalmente entre QOmo ou outros membros sem necessidade funcional e
legitimidade para o respetivo conhecimento.

8. Os documentos e registos devem ser conservados com medidas adequadas de seguranga e
acesso, independentemente de se encontrarem em suporte fisico ou digital.

9. Os dados pessoais nao devem ser conservados por periodo superior ao necessario as finalidades
que justificaram o seu tratamento, sem prejuizo dos prazos ou fundamentos de conservagao que
resultem da legislagdo aplicavel ou da necessidade legitima de manuten¢do de determinada
memoria institucional.

10. O tratamento, acesso, conservagao, retificacdo, elimina¢do ou exercicio de outros direitos
relativos aos dados pessoais rege-se pela legislagdo aplicavel e pelas politicas ou procedimentos

de protecao de dados adotados pela Associacio.
CAPITULO XIV — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 79.°
(Transicao dos percursos anteriores)

1. Os Omo que, a data da entrada em vigor do presente Regulamento, j& integrem o TUTO mantém
o reconhecimento do percurso efetivamente realizado, sem prejuizo da necessaria harmonizagao
dos respetivos registos, designagdes e condi¢cdes de exercicio com a estrutura estabelecida no
presente Regulamento.

2. As etapas, graus, anos de percurso, Recolhas, iniciacdes, preceitos, consagracdes,
competéncias, fungdes, cargos e responsabilidades anteriormente reconhecidos serdo analisados,
quando necessario, para determinar a respetiva correspondéncia no novo modelo, incluindo a
eventual correspondéncia com as Maos agora formalmente definidas, sem automatismos que
contrariem os requisitos atuais e sem desconsiderar injustificadamente a formagao, experiéncia e
percurso efetivamente adquiridos.

3. A alteracdo de designagdo ou enquadramento de uma fungdo, cargo ou responsabilidade no
novo modelo ndo determina, por si sO, a perda do reconhecimento anteriormente adquirido,
devendo procurar-se a correspondéncia que melhor represente a natureza da preparacdo e das

responsabilidades efetivamente exercidas.
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4. As iniciagoes, preceitos e consagracdes validamente realizados antes da entrada em vigor do
presente Regulamento mantém o respetivo registo historico e significado ritual, ndo sendo
anulados pela mera alteragdo da estrutura, nomenclatura ou organizagdo interna do percurso.

5. Sempre que existam divergéncias, insuficiéncia de registos ou necessidade de determinar as
condi¢des atuais de exercicio de determinada competéncia, fungdo, cargo ou Mao, pode ser
realizada avaliag¢do ou reavaliacdo da preparacao atual do Omo.

6. A avaliagdo prevista no nimero anterior destina-se a determinar a correspondéncia e as
condigdes atuais de exercicio, ndo devendo ser utilizada para apagar ou negar factos historicos do
percurso que se encontrem devidamente comprovados.

7. Sempre que a transi¢do para a nova estrutura revele necessidade de atualizagdo, formacgao
complementar ou pratica supervisionada, podem ser estabelecidas condigdes razoaveis para a

plena integracdo no novo modelo.

Artigo 80.°

(Procedimentos e instrumentos complementares)
1. O presente Regulamento pode ser complementado por checklists, manuais, fichas de funcao,
Mapas Individuais do Percurso, grelhas de avaliacdo, fichas de competéncias, cargos ou Maos,
normas de vestudrio, procedimentos de sessdo, orientagdes de preparagdo, calendarios, escalas e
outros instrumentos operacionais aprovados ou adotados pelo TUTO.
2. Os instrumentos complementares destinam-se a concretizar e operacionalizar o presente
Regulamento e ndo podem contrariar os Estatutos, o Regulamento Interno ou o presente
Regulamento.
3. Os instrumentos de natureza operacional podem ser atualizados sempre que necessario, sem
alteracao formal do presente Regulamento, desde que ndo modifiquem as suas regras estruturantes
nem criem, eliminem ou alterem substancialmente etapas, direitos, deveres, competéncias, cargos,
Maos ou requisitos essenciais do percurso.
4. Integram, designadamente, estes instrumentos as checklists de preparacio antes, durante e apds
as sessdes, os procedimentos por etapa, as listas de materiais, fichas de cargos e Maos,
procedimentos de acolhimento e acompanhamento de consulentes, distribuicdo operacional de

tarefas, organiza¢ao do Zelo TUTO, escalas e calendérios anuais.
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5. Sempre que um instrumento complementar estabelega procedimentos destinados a Qmo, estes
devem ser disponibilizados ou comunicados as pessoas a quem sejam aplicaveis em termos que
permitam o seu conhecimento e cumprimento.

listas de materiais, a distribuicao operacional de tarefas, o Zelo TUTO e os calendarios anuais.

Artigo 81.°

(Articulacio e prevaléncia)
1. O presente Regulamento deve ser interpretado em articulagdio com os Estatutos e o
Regulamento Interno do TUTO, respeitando a autonomia juridica, organizativa, associativa,
financeira e religiosa do TUTO e do 11¢ Ori Mi.
2. Nas matérias relativas a organizagdo da Escola Mediunica, formag¢do nela ministrada e
avaliacdo formativa realizada no seu dmbito, aplica-se o Regulamento da Escola Mediunica do
I1é Ori Mi, dentro das competéncias proprias daquela Associacdo e nos termos do instrumento de
cooperagdo existente entre as duas Associacdes.
3. Nas matérias de iniciagdo, Recolha, preceito, consagracdo e demais praticas formativas,
iniciaticas ou ritualisticas realizadas ou orientadas pelo Ilé Ori Mi, aplica-se o respetivo
Regulamento Formativo, Iniciatico e Ritualistico, dentro das competéncias daquela Associacao
e nos termos do instrumento de cooperagdo em vigor.
4. Compete ao I1é Ori Mi, dentro das matérias da sua responsabilidade, formar, acompanhar e
avaliar a preparacdo, bem como realizar ou orientar os atos iniciaticos e ritualisticos que lhe
competem, nos termos dos respetivos regulamentos.
5. Compete ao TUTO, dentro da sua propria estrutura, reconhecer as competéncias, atribuir
fun¢des, reconhecer cargos e Maos e determinar as respetivas condi¢des de exercicio, bem como
organizar as sessoes, a corrente, a hierarquia interna e o percurso dos seus Omo.
6. A formacgado, avaliagdo, iniciagdo, preceito ou consagracao realizada ou reconhecida pelo I1¢
Ori Mi ndo determina automaticamente a atribui¢do de competéncia, fun¢do, cargo ou Mao no
TUTO, salvo quando tal efeito resulte expressamente das normas aplicaveis e do correspondente
reconhecimento pelo TUTO.
7. Em caso de conflito entre o presente Regulamento e os Estatutos do TUTO, prevalecem os

Estatutos.
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8. Nas matérias especificamente reguladas pelo presente Regulamento, as suas disposi¢des
prevalecem sobre normas gerais do Regulamento Interno, dentro do respetivo ambito de aplicagdo
e desde que nao contrariem os Estatutos ou normas legais imperativas.

9. Nenhuma disposi¢do do presente Regulamento deve ser interpretada como criando relagdo de
subordinacdo institucional entre o TUTO e o II¢ Ori Mi, mantendo ambas as Associacdes a

respetiva autonomia.

Artigo 82.°

(Casos omissos)
1. Os casos omissos sdo apreciados pelos 6rgdos, autoridades ou responsaveis competentes do
TUTO, de acordo com a natureza da matéria, os Estatutos, o Regulamento Interno, os principios
do presente Regulamento e a legislacdo aplicavel.
2. A resolucdo de um caso omisso deve respeitar a natureza e os limites das competéncias dos
orgdos, autoridades ou responsaveis que sobre ele se pronunciem, ndo podendo ser utilizada para
criar, por simples decisdo casuistica, regra estrutural contraria ao presente Regulamento.
3. Quando o caso omisso respeite a matéria da competéncia do I1€ Ori Mi, deve ser remetido para
os responsaveis daquela Associacdo, nos termos dos respetivos regulamentos e do instrumento de
cooperagao em vigor.
4. Quando a situacdo envolva simultaneamente matérias da competéncia do TUTO e do 11é Ori
Mi, deve procurar-se a respetiva articulagdo, mantendo cada Associagdo a decisdo sobre as

matérias que pertengam a sua esfera de competéncia.

Artigo 83.°
(Entrada em vigor, divulgacao e revisio)

1. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo 6rgdo competente do
TUTO.

2. A partir da sua entrada em vigor, ficam revogadas ou substituidas as normas internas anteriores
que o contrariem, sem prejuizo da preservacdo dos registos historicos, dos atos validamente
praticados e dos direitos ou reconhecimentos validamente constituidos nos termos aplicaveis.

3. O presente Regulamento deve ser disponibilizado aos Omg e aos candidatos admitidos ao

percurso em termos que permitam o seu conhecimento efetivo.
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4. Os Omo devem ser informados das alteragdes relevantes que venham a ser introduzidas no
presente Regulamento e que produzam efeitos sobre o respetivo percurso, deveres, competéncias,
fun¢des, cargos ou Maos.

5. O presente Regulamento pode ser revisto sempre que a evolugdo da organizagdo, dos
fundamentos, do percurso formativo, iniciatico ou ritualistico, da cooperagdao com o Il¢ Ori Mi ou
da legislagdo aplicavel o torne necessario, mediante aprovagao pelo 6rgao competente do TUTO.
6. As alteracdes ao Regulamento devem respeitar os Estatutos e salvaguardar, na medida
aplicavel, os atos, iniciacdes, consagracdes e demais situagdes validamente constituidas
anteriormente, sem prejuizo da possibilidade de atualizagdo das condi¢cdes de exercicio de

competéncias, fungdes, cargos ou Maos.

Aprovado em , em / / .

Pelo TUTO,

Assinatura
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